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Feerni er fjarsjoour

Freedsla og pjalfun eykur haefni starfsfolks til ad takast &
vio 6grandi verkefni &samt pvi ad vidhalda og baeta
fagpekkingu. pad er jafnt & abyrgo starfsfolks og
vinnuveitenda ad starfsfdlk afli sér pekkingar og faerni
sem storf peirra krefjast. Markviss freedsla og pjélfun
mun &an efa vega pungt i ad skapa vinnustéoum
samkeppnisforskot til framtidar.

Hja Samskipum leggjum vid rika &herslu a ad
freedslustarfio sé virkt at um allt fyrirtaekid og nai til
freedslu allra starfsmanna. Faerni starfsfélksins er okkar
fjarsjodur og grundvollur peirra framtidar sem vid
stefnum ad. Fraedsla er hluti af framtidarasetlun hvers
starfsmanns og hefur hann mdéguleika til ad auka vid
pekkingu sina og feerni i nGverandi starfi asamt pvi ad
afla sér pekkingar a nyjum svidum.

A hverju hausti greinum vid parfir og gerum
freedsluaaetlun fyrir komandi &r. SU asetlun neer til hinna
Oliku starfsstétta i okkar fjolmenna fyrirteeki. bar til
grundvallar leggjum vid stefnu, gildi og syn fyrirteekisins,
pa haefni og feernipaetti sem hvert starf krefst, 16glega
réttindafraedslu, vinnustadagreiningar og
pjonustukannanir 4samt 6skum starfsmanna og
stjérnenda.

Audur érhalls.détti:r'

Med 6flugri hvatningu til freedslu dsamt virdingu fyrir
mikilveegi allra starfa sem hér eru unnin, rikir
leerddbmsmenning hja Samskipum. Vid horfum bjartsyn
fram & veginn!
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