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Eru gildi skemmtileg?

Stjérnendur fyrirtaekja fara olikar leidir vid ad skilgreina
og innleida fyrirtaekjagildi i starfsemina. Algengt er ad
starfsmenn séu hafdir med i radum pegar gildin eru
skilgreind eda fiskud upp Ur grasrétinni i peim tilgangi ad
finna raunsanna lysingu & kjarna fyrirteekisins. Hin leidin
hefur lika sina kosti, ad stjornendur fyrirtaekja skilgreini
gildin og innleidi med markvissum heetti. Su adferd gerir
meiri krofur til stjornenda, en skapar betri teekifeeri til ad
nyta gildin markvisst sem stjorntaeki i mannaudsmalum.
Med kerfisbundinni og skemmtilegri notkun a skyrum og
afdrattarlausum gildum ma proéa fyrirteekjamenninguna a
akvedinn hatt og skapa tiltekna stemningu i fyrirtaekinu.

Maria Run Haflidadottir
Vodafone & Islandi er hluti af steersta fjarskiptafyrirteeki i W
heimi. Oll fyrirtaeki innan samsteypunnar vinna eftir somu
gildunum - Speed, Simplicity & Trust (hradi, einfaldleiki
og traust). pau eru pvi ekki tekin upp ar rekstrinum,
heldur er unnid eftir adferdafraedinni um ad gildin séu notud sem stjorntaeki. I okkar tilviki skipta
pau gridarlegu mali fyrir starfsemina og sjalfsmynd okkar.

pau eru leidarljos i 6llu okkar starfi og stjornendur eiga ad ganga & undan med godu fordeemi,
medvitadir um mikilvaegi gildanna. Raunar litum vid svo &, ad innleidingu gildanna ljuki aldrei. bau
mega aldrei verda eingéngu ord a bladi, heldur verdur ad halda peim markvisst & lofti og med
patttdku allra starfsmanna tengja pau vid oll storf i fyrirteekinu. Og starfsfélk Vodafone hefur svo
sannarlega lagt sitt af mérkum. pad hefur med 6trdlegu hugmyndaflugi tengt gildin vid dagleg storf
og ekki siour skemmtanir af ymsu tagi, baedi & vinnutima og utan. pad hefur t.d. gefist Vodafone
vel ad leggja &herslu & skemmtanagildio - p.e.a.s. ad gildi séu skemmtileg. Okkar rad til peirra sem
vilja festa sin fyrirteekjagildi i sessi er pess vegna einfalt:

Gerid lifio skemmtilegt.
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