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Innleiding stefnu

Stjérn og aedstu stjérnendur taka akvordun um stefnu
félags til lengri tima (3 - 5 &r). Stefnan er svo Utfaerd fyrir
hvert ar og arangursmarkmid sett.

Vid innleidingu stefnu og kynningu markmida parf ad
hafa hugfast ad syna starfsmdénnum skyr tengsl & milli
stefnu og daglegra starfa.

Svid og deildir purfa ad setja sér undirmarkmid Ut fra
yfirmarkmidum t.d. & vinnufundum. Starfsmannasamtdl _
eru gédur vettvangur til ad fara yfir pad med einstdkum  Ragnhildur Ragnarsdéttir, forstsdumadur hja TM.
starfsménnum hvad hver og einn getur gert i sinu starfi
til ad studla ad pvi ad markmid naist. Med pessu moti
stefna allir i sdmu att.

Einnig parf ad huga ad urbotaverkefnum sem auka likur a
ad markmid naist. pad er gott ad nyta
starfsmannasamtolin til ad fara yfir med starfsmonnum
hvad vantar upp & svo peir og fyrirtaekid nai settum
markmidum.

Gera parf arangurinn synilegan og kynna reglulega fyrir
starfsménnum, s.s. a innri vef og/eda reeda arangur a
starfsmannafundum svo peir séu upplystir um hvernig
midar i att ad settu marki.

Hvatning er einnig naudsynleg og mikilveegt ad fagna
g6éoum arangri.
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