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Minni patttaka, meiri andstada

Breytingastjornun er oft i brennidepli. Ein algengustu
mistok sem fyrirteeki gera i breytingaferli er ad upplysa
ekki starfsmenn um st6du mala. Starfsmenn upplifa pa
oryggisleysi, 6vissu og 6éanaegju. beir velta fyrir sér hvad
verdur um peirra stédu innan fyrirteekisins. Ovissan er
letjandi og verdur til pess ad starfsmenn imynda sér alls
kyns hluti og gera sér oft & tidum ranghugmyndir um
ferlid.

Skyr tengsl

Kolbeinn Finnsson, framkvaemdastjori mannaudssvids
pad eru skyr tengsl milli virkrar patttoku starfsfélks i
breytingaferlinu og andstédu pess vid breytingarnar.
Minni patttaka og vitneskja leidir til meiri andstédu.

N1
Til ad koma i veg fyrir 6tta og andst6du vid breytingarnar !
eettu fyrirteeki ad leggja aherslu & stoédugt
upplysingafleedi & innri vef fyrirtaekja um st6du méla
med; télvupdstskeytum; vinnustofum; vinnuhdépum og almennum starfsmannafundum. Mikilveegt
er ad birta par lika allar fréttir fra vinnuhépum, vinnustofum og 68ru sem tengist breytingaferlinu. |
breytingaferlinu hja N1 hoféum vid t.d. sérstakan upplysingavef & innri vef sem nefndur var
»Framtidin okkar«.

Komi strax ad ferlinu

pad vegur mjog pungt ad abyrgdarmadur mannaudsmala komi strax ad breytingaferlinu. Hlutverk
hans er m.a. ad geeta samraemis i breytingaferlinu, setja sameiginleg markmid, hvetja starfsmenn
afram, midla og upplysa um gang mala.

Ef pessir paettir eru hafdir ad leidarljési vid stérar breytingar fyrirteekja eru mun meiri likur &
tileetludum arangri.
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