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Nyttu pekkingu starfsfolksins til fulls

Ein af helstu &skorunum stjérnenda i dag felst i pvi ad fa

starfsfolk til ad hugsa Gt fyrir kassann, takast & vio fleiri

krefjandi og jafnvel framandi verkefni. Skyr
starfsmannastefna og gildi félaga geta stutt vel vid
pessar aherslur. Gildi Opinna kerfa: Opinn hugur - Eitt lid
- Heidarleiki - Sigurvilji, gera okkur kleift ad virkja
grasrétina svo um munar og endurspegla pannig pad
umhverfi sem rikir innan félagsins. 1 lykilverkefnum svo
sem ad leekka rekstrarkostnad, proa nyjar lausnir, Utvikka
pjonustuframbod, endurskoda starfsmannastefnu eda
endurskoda gildi félagsins hofum vid fengid grasrotina til
verksins.

Reynsla undanfarinna priggja ara hefur synt okkur, ad
pad sem sker Gr um hversu vel fyrirtaekinu tekst ad nyta
pekkingu og haefileika starfsfolks til fulls er virding fyrir
pekkingu pess, vidhorfum, reynslu og persénulegu
gildismati. Rusinan i pylsuendanum felst ekki sist i pvi ad med pvi ad gefa starfsfolki teekifeeri til ad
hafa ahrif & umhverfi sitt synir pad mun meiri ahuga & heildarméalefnum félagsins, tryggir meiri
samheldni og sigurvilja i h6pnum og, umfram allt, heidarleika i samskiptum par sem skodanir allra
eru virtar og teknar til greina.
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