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Starfshvatameeling

Hvati einstaklings eda hops til ad na arangri i starfi getur

verid stjérnendum 6ljds. Mikilvaegt er ad reyna ad atta -

sig a pvi hvad feer starfsfolk til ad leggja sig fram til ad
n& markmidum hépsins. Hja Ossuri maelum vid
starfshvata (Motivational Index) med pvi ad nota 10
fullyrdingar Ur vinnustadagreiningu sem framkvaemd er
annad hvert ar. Med pessu méti getum vid metid hvort
akvednir hépar upplifi starfsumhverfid meira hvetjandi en
aorir hépar og pannig er haegt ad greina pa peetti sem
eru 6drum til eftirbreytni og ennfremur er haegt ad
bregdast vid peim pattum sem fa laka nidurstédu. pa er
haegt ad meta proun starfshvata fra ari til ars i peim
tilgangi ad geta snuid bladinu vid ef prounin er & rangri
leid.
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Eftirtaldar fullyrdingar eru notadar til ad maela
starfshvatann:

Eg er stolt(ur) af pvi ad vinna hja Ossuri.

Mér finnst godur starfsandi i minni deild.

Eg hef fengid hrds eda vidurkenningu fyrir vel unnin storf nylega.

pekking min og heefileikar nytast mjog vel i starfi minu.

Eg er hvattur/hvétt til ad koma med nyjar hugmyndir um hvernig ma gera betur.
Eg hafdi taekifeeri til ad leera og proast i starfi & sl. 12 manudum.

Yfirmadur minn hvetur mig til ad proast i starfi.

Yfirmadur minn hvetur mig til ad gera sifellt betur.

Yfirmadur minn hrésar mér fyrir vel unnin stoérf.

Alit mitt skiptir mali i vinnunni.

Med meelingum & starfshvata erum vid ad leggja aherslu a mikilveegi pess ad stjornendur
fyrirtaekisins sem og starfsmennirnir sjalfir geri sér grein fyrir pvi ad med hvetjandi starfsumhverfi
aukist likurnar & ad markmidum sé néd.
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