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Hvernig nakveemlega er best ad byrja?

* Hvada stefnu tengist meelikvardinn vid?
* Flokkur meelikvarda

e Lysing @ meelikvarda

* Tegund meelikvarda

* Hvernig reiknad?

* Hvadan koma gbgnin?

* Hver ber abyrgd @ meelingu?

e Tidni mealinga?

* Hvernig er mezelingu midlad?

e Mikilveegi maelingar?

* Hvernig/hverjum nytist meelingin?




Tokum daeami

Dami: Starfsmannavelta — eftirsja (Turnover Rate Regrettable)

e Stefna: Mannaudsstefna

* Flokkur: Starfsmannavelta og vardveisla

* Lysing: Starfsmannavelta peirra stm sem hzetta (dsjalfviljugir eda sjalfviljugir) og eftirsja er ad
* Tegund: Calculated

* Formula: Heildarfjoldi starfsloka sem eftirsja er ad/Medalstarfsmannafjoldi (headcount)

* Uppruni gagna: H3

» Abyrgd: Mannaudsstjori

* Tidni maelinga: Arlega

* Hvernig midlad: Arsskyrslu mannauds

*  Mikilvaegt: Critical

* Hvernig nytist: Leading — bessi malikvardi gefur til kynna sanna stm veltu, p.e. starfsmannavelta sem fyrirtaekid var ekki buid ad sja

Ill

fyrir eda skipuleggja og/eda litur & med eftirsja par sem pekking, framleidni, frammistada, virkni eda , potential“ hefur
tapast. Mikil ,,starfsmannavelta eftirsja“ geeti haft umfangsmikil ahrif a getu fyrirtaekis til ad staekka, skila godri

afkomu eda ad maeta 6drum veentingum stjornar og hluthafa.




Meelikvardar 1912 — stefnur og flokkar
m

Heildarstefna Launakjor og hlunnindi
Mannaudsstefna 57 Kostnadar-, veltu- og hagnadarbestun 2
Jafnlaunastefna 6 Helgun — Virkni starfsmanna 3

HR og COE 1
Forysta og proun 12
Meelingar, skipulag og fjoldi 22
Tilfeerslur og starfsproun 1
Framleidni og frammistada 7
Oflun og rddningar 2

pjalfun og fraedsla 1

Starfsmannavelta og vardveisla 5
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Raundaemi ur arsskyrslu: Dreifing eftir litaldri og kyni

Dreifing eftir lifaldri og kyni
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pessi stori: High Performer Total
Compensation Premium
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