Vidhorf islenskra karla —
til kvenstjornenda

Iris Osk Valporsdottir

“ Leadership

belongs to those

who take it.”’

‘ ; —Sheryl Sandberg,
\ COO of Facebook
,"" \ N
N\



Konur sem stjornendur

FidoImdrgu verid dorkad pegar litid er il stdodu kvenna i islensku
atvinnulifi —-langt er pd enniland til ad stada kvenna geti talist

Ascettanleg.




Konur sem stjornendur

Tenglsanet, mikilveegi og filgangure

Hvernig gengur ad tvinna saman
vinnu og heimilislif?

Hafa karlstjornendur ahrif & hversu
langt vid ndum?




Kynjaskipting i cedstu stjornunarst6du
fyrirtcekja a Islandi
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B Konur ™ Karlar




Kynjaskipting stjornarmanna 4 islandi

Stjornarformenn Stjornarmenn

B Konur ™ Karlar




Hefur menntun eitthvad ao segja?
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Brautskraning tr islenskum haskélum 2012-2013

B Konur ™ Karlar



patitakendur rannsoknar

- Tollstjori - Lysi

- Actavis - KPMG

- T™M - Sjova

- Vorour - Olis

- Islandspostur - Samgongustofa
- Icepharma - Pipar TBWA

- VIS - Reykjavikurborg

- Haskolinn a Bifrost - Oll raduneyti Stjornarradsins



Tegund rannsoknar og vidfangsefni

- Rafreen megindleg rannsoknaradferd med spurningalista
- Karlmenn 20 ara og eldri

- Allir unnio fyrir kvenstjérnanda

- Buseta konnud

- Menntunarstig kannad

/ :



Pemu rannsoknar

- Umbo0 (empower)

- Tilfinningagreind (emotional intelligence)
- Hvatning (energize)

- Syn (envision)

- Lidsheild (team building)

- Viohorf almennt




Umboo

Kvenstjornandinn hvetur pig til ad koma med hugmyndir pegar upp koma
vandamal innan teymisins.

(312 responses)

@ Mjog 6sammala
® Osammala

& Hvorki né

® Sammala

@ Mjog sammala
® A ekkivid




Tilfinningagreind

Kvenstjornandinn kemur fram vid pig sem einstakling og pekkir pinar parfir
og getu innan teymisins.

(312 responses)

@ Mjog 6sammala
® Osammala

& Hvorki né

@® Sammaéla

@ Mjog sammala
@ A ekki vid




Tilfinningagreind

Kvenstjornandinn tekur afstodu i erfidum malum sem koma upp og deilir
henni med hluteigandi adilum.

(312 responses)

® Mjog 6sammala
® Osammala

£ Hvorki né

® Sammala

@ Mjog sammala
@ A ekki vid




Hvatning
Kvenstjornandinn synir pér og verkefnum pinum ahuga. 312 responses)

@ Mjog 6sammala
® Osammala

& Hvorki né

@® Sammala

@ Mjog sammala
@ A ekkivid




Hvatning

Kvenstjornandinn hvetur pig afram og vill ad pér gangi vel. (312 responses)

® Mjog 6sammala
® Osammala

) Hvorki né

@ Sammaéla

@ Mjog sammala
® A ekki vid




Syn

Kvenstjornandinn dgrar hefdbundnum adferdum til ad sinna verkefnum og vill
préfa nyjar leidir.

(312 responses)

@ Mjog 6sammala
@® Osammala

& Hvorki né

® Sammaéla

@ Mjég sammala
@ A ekkivid




Syn

Kvenstjérnandinn synir sannfaeringu er hun deilir hugsjénum sinum,
vidhorfum og gildum.

(312 responses)

@ Mjog 6sammala
@® Osammala

& Hvorki né

® Sammala

@ Mjog sammala
@ Hvorki né




Syn

Kvenstjornandinn talar jakvaett um framtidina og pad sem framundan er
innan fyrirtaekisins.

(312 responses)

\
i

@ Mjog 6sammala

® Osammala
Hvorki né

@® Sammala

@ Mjog sammala

@ A ekki vid




Lidsheild

Kvenstjornandinn leggur metnad i ad samskipti ykkar séu géd. (212 responses)

@ Mjog 6sammala
@® Osammala

o Hvorki né

® Sammala

@ Mjog sammala
@ A ekki vid




Vidhort aimennt

PU ert anaegdur med ad vinna (eda hafa unnid) fyrir pennan kvenstjérnanda.

(3712 responses)

@ Mjog 6sammala
@® Osammadla

2 Hvorki né

® Sammala

@ Mjog sammaia
@ A ekki vid




Vidhort aimennt

Konur eru jafnhaefir stjérnendur/yfirmenn og karlar. (312 responses)

@® Mjog 6sammala
® Osammala

» Hvorki né

® Sammala

@ Mjog sammala
@ A ekki vid




Auka spurningar

PG myndir frekar vilja vinna fyrir kvenstjérnanda en karlstjérnanda ef pu hefdir
val.

(312 responses)

@® Mjog 6sammala
@® Osammala

& Hvorki né

@® Sammala

@ Mjog sammala
@ A ekkivid




Auka spurningar

Pu telur ad adrir karlmenn kjési ad vinna frekar fyrir karlstjérnanda en
kvenstjérnanda.

(312 responses)

@ Mjog 6sammala
@® Osammala

& Hvorki né

@® Sammala

@ Mjog sammala
@ A ekki vid




Nidurstodur

»Gefa jakveeda mynd af kvenstjornendum
»>Godar i ad veita umbod til starfsmanna
> Sterk tilfinningagreind
»Hvetjandi
»Skyr framftidarsyn
»Godar i ad byggja upp lidsheild







