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Markmid morgunsins

Styrkleikar einstaklinga

«  Vita kosti pess ad pekkja styrkleika
sina og nota pa.

« Fainnsyn inn i Strengths Profile
styrkleikagreiningu og moguleika
hennar

Styrkleikar teymis

«  Hvernig er haegt ad nota
styrkleikagreiningu i teymisvinnu?

. Reynslusaga
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CAPP
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Founded Strengths Countries Organisations
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Styrkeikagreining

REALISED STRENGTHS

Strengths you use and enjoy

Perform well Higher use

Energising

UNREALISED STRENGTHS

Strengths you don't use as often

Perform well Lower use

Use more

Energising

LEARNED BEHAVIOURS

Things you've learned to do but may not enjoy

Perform well ~ De-energising  Variable use

Use when needed

WEAKNESSES
Things you find hard and don’t enjoy

Perform poorly De-energising ~ Variable use
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Styrkleikar Ragnhildar

Your h:n realised stren rh Your I'D unrealised sirength

Your top learned behaviour Your top weakness
Connector
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Styrkleikar Agustu

Your top realised strength Your top unrealised strength

Courage

Your top learned behaviour Your top weakness

Empathetic Connection




Strengths Profile styrkleikagreining

Fyrir einstaklinga og teymi

Styrkleikagreining gerd a netinu.

Nidurstoour berast rafreent til greinanda og geranda.

Utkoman og hagnyting hennar kynnt i samtali vid hvern og einn.
Maoguleikar i framhaldinu:

Markpjalfun ut fra styrkleikamidaori nalgun.

Unnid med teymi Ut fra styrkleikum pess og peirra einstaklinga sem mynda
teymio.

Markmidasetning, verkaskipting og ryni a styrkleika hvers annars.

Markpjalfi vinnur med teyminu reglubundid.

zenker
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Strength — An activity carried out on a
regular basis, that is performed well

Hvao er Styrk|e|k|7 and energises the individual doing so.

Styrkleiki — Adgerd sem er vel gero,
reglubundio og er orkugefandi fyrir
einstaklinginn.

Performance Energy Use
How well you perform How energised you are How often you use these
when using these strengths by using these strengths strengths
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Algengustu styrkleikarnir

Realised Strengths @D Worldwide

Unrealised Strengths

@ Worldwide
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Learned Behaviours @ Worldwide

Weaknesses

'E'% Worldwide
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Notkunarmoguleikar

Team building

Development

Performance Leadership programmes

management Graduate development

Talent and
career
development
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Induction and Onboarding
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Mismunandi skyrslur

Introductory Team Manager Insights
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Benefits 1

Af hverju aettum vid ad nota styrkleika okkar?

. Ansegdari med lifid og héfum meiri trd &
okkur

. Meira sjalfséryggi og orka
. Upplifum minna alag og meiri seiglu
. Liklegri til ad na markmidum okkar

. Vinnum betur og faum meira Gt Ur vinnunni

. Erum fljotari ad tileinka okkur nyja hluti
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- 1
AQ stjorna styrkleikum:
40.0 ¢
. Framlegd starfsmanna 21-36% meiri
36.4
. 73% meiri likur a pvi ad starfsmenn seu o
QO
helgadir starfinu — 1.3
=
. 44% meiri likur & pvi ad vidskiptavinir séu el
. . o
anaegoir o
=
. 38% liklegra ad teymin vinni med 6drum o
=
sterkum teymum & 0.0
O
. 50% liklegri til ad hafa litla starfsmannaveltu
(=40.0) L

Corporate Leadership Council, 2002
Harter and Schmidt, 2002

Benefits 3

(-26.8)
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Speki og umsagnir “A person can perform

only from strength. One cannot

,Eg vinn Gt fra styrkleikanalgun i minu starfi og pvi var build performance on weakness
’

betta mjog orkugefandi ad fa Ragnhildi til ad adstoda mig i
tulkun & minum eigin styrkleikum. Han geradi petta af

let alone on something one

hreinni fagmennsku og upplifdi ég frabaeran cannot do at all.”
handleidslutima. Eg for Gt fra Ragnhildi med gédar
hugmyndir fyrir sjalfa mig og pakkleeti i huga.* Peter Drucker

-Hildur Katrin Rafnsdottir, nams- og starfsradgjafi hja
Haskolanum i Reykjavik

,Pad var mjog gaman og gagnlegt ad fa

urlestur hja markpjalfa og fa moguleika til ad

,Petta reyndist heldur betur ahugavert og meira til. Greiningin o - S _ )
tengja nidurstddur vid vinnu og einkalif.

var nakveem og sérlega athyglisverd. Eg fékk urvinnslutima

hja Agustu i kjolfarid par sem vid forum yfir alla flokkana og Eg meeli med pessu profi par sem pad er baedi
reeddum pad sem ég er god i ad gera - hvort sem ég geri mer skemmtilegt og dhugavert ad ryna
grein fyrir pvi eda ekki. VA og VA og VA segi ég nl bara, nidurstodurnar.

pvilikur timi og pvilik uppg6tvun!® -Unnur Maria borvaldsdéttir deildarstjéri hja

-Ingibjorg Greéta Gisladottir, verkefnastjori og eigandi Rigga.is Landsvirkjun
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Styrkleikaskjoldurinn

pekktir
styrkleikar minir

pad sem mig
langar til ad
gera minna af

pPad sem ég prai
ad gera meira af

Hvernig
adstod
myndi nytast
mer

Einkunnarord pin:
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Styrkleikar fyrir teymi

. Aukin framlegd og markmioum nad
. Heefileikar nyttir betur

. Baett sambond og samskipti

. Aukin helgun og vellidan

. Betri dreifing verkefna

. Aukin sképun

Hlutverk skyr

Richardson & West, 2009; Losada & Heaphy, 2004
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Kostir 2
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' Close 1

AOd vera styrkleikamioao teymi

Profilar einstaklinga og teymis eru opinber
Verkefnum uthlutad og skipulégd a annan hatt

Nytt vid starfsmannasamtol og
frammist6dusamtol

Markmid sett Gt fra styrkeikum, ekki veikleikum!
Vid télum um styrkleika
Vid stydjum hvert annad, t.d. med markpjalfun

Stjornendur tala um styrkleika vid starfsmenn
sina

SP tekid arlega
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Own Strengths 1

Fyrstu viobrogo!

Kikid & matid ykkar tvd og tvd saman
. Hver voru fyrstu vidbrégad pin?
. Fannst pér petta passa vid pig?

. Hvad kom mest a évart?
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Understanding Team 2

Innihald teymis

Hvada 5 peettir eru mikilveegir til ad byggja upp

sterkt teymi?
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Stefnuyfirlysing

. Hvad metid pid mikils?
. Hver er menning hopsins?
. Hverju viljid pid aorka?

. Hvad er arangur og hvernig naid pid

honum?

. Hverjir eru styrkeikar hopsins?

«  Ahvasd traid pid?

. Hver eru markmid hopsins?
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Team Profile 1

Gagnast profill teymisins til ad sja...

« Hvada pekktu styrkleika pid eigid * Hvort pad sama dragi matt ur 6llum?
sameiginlega? * Hvort pad sem er veikleiki eda leerd hegdun
« Hvort teymid notar pekkta styrkleika a réttan hja einum sé styrkleiki hja 6drum?
hatt? « Hvort pad séu sameiginlegir veikleikar?
« Hvada moguleikar eru a proun? * Hvernig styrkleikar teymisins geti baett upp
* Hvort geti hjalpad veikleikana?

hopnum ad na markmidum sinum og beett upp

veikleikana?




Daemi um
profil teymis
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REALISED STRENGTHS
Strengths you use and enjoy

Perform well  Energising  Higher use

0 Strategic Awareness e Creativity 4/5

UNREALISED STRENGTHS
Strengths you don't use as often

Perform well  Energising Lower use

Use more

ﬁ Incubator e Persuasion -
a Relationship Deepener ° Drive %/~

LEARNED BEHAVIOURS
Things you've learned to do but may not enjoy

Perform well ~ De-energising  Variable use

WEAKNESSES
Things you find hard and don't enjoy

Perform poorly  De-energising  Variable use

e Self-belief '~
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— Model 1

Strengths Profile

Notadu pekkta styrkleika skynsamlega

« Ppekktu styrkleika pina « pekktu pa (audkenndu pa)

 Tengdu pekkta styrkleika vid markmio * Finndu porf fyrir ad nota pa og griptu

* Notadu styrkleika til ad vega upp veikleika teekifeerid

« Tengdu saman styrkleika i eigin pagu « /Efdu pig

« EKkki ofnyta pa « bjalfadu og finpussadu

« Utvikkadu pa og teygdu & peim

Notadu veikleika sjaldnar

* Endurhlada med pvi ad horfa & samhengid « Er petta mikilvaegt starfsins vegna?

* Ljuka vio verkefni inn a milli pess sem pér * Notadu styrkleika til ad baeta petta upp
finnst gaman ad gera — styrkleika-samloka * Finndu félaga sem beaetir pig
« Finndu felaga sem beaetir pig « Er einhver pjalfun sem geeti hentad?

« Kannadu hvort petta sé ofnyttur styrkleiki
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A hvada styrkleikum purfi® pid ad halda?

STRENGTHS-PROFILE:

Understanding Team 4

. Hverjar eru helstu askoranir naestu sex

manudi?
. Hvada styrkleikar keemu ad gagni?

. Notid styrkleikaordabokina — hvada sex
styrkleikar eru naudsynlegir til ad na

markmidum stofnunarinnar?
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SVOT greining

- 1

Styrkleikar

« Telur pu ad pad seu einhverjir styrkleikar sem
teymid eetti ad auka eda draga ur?

« Hvernig og hvenaer getur teymid notad
opekktu styrkleikana sina?

« Hvada leerou hegdun aetti teymid einungis ad
nota i neyd?

Veikleikar

Hvernig getur teymid notad veikleika sina minna?
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Byrja, haetta, halda afram

Markmia:
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' Action 1

Hvao aetlar teymid ao gera?
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Styrkleikamat med endurgjof:
Fullt vero fyrir einstaklinga: 20.000 kr.
Fyrir viostadda: 15.000 kr.
Gefum tilbod i styrkleikagreiningu fyrir teymi.
ragnhildur@zenter.is
agusta@zenter.is
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Styrkleikar
leysa peir lika
loftslagsvandann?

Takk fyrir okkur og takk
VIRK fyrir husaskjolio.
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