Fundargerd fra starfsdegi stjéornar O
Stadsetning: Innovation House, Eidistorgi 3.haed.
19. mai 11:00-14:40 og 28. mai 2020 kl.11:00-12:30. < < > >

STJORNVISI
batttakendur 19.mai:
Adalheidur Osk Gudmundsdattir, Asdis Erla Jonsdéttir, Gudny Halla Hauksdattir, Gunnhildur
Arnardéttir, Ingi Bjérn Sigurdsson, Jén Gunnar Borgbérsson, Osk Heida Sveinsdéttir, Sigridur
Hardardottir, Stefan Hrafn Hagalin og Steinunn Ketilsdéttir.

batttakendur 28.mai:

Adalheidur Osk Gudmundsdéttir, Asdis Erla Jonsdéttir, Gunnhildur Arnardéttir, Ingi Bjérn
Sigurdsson, Jon Gunnar Borgporsson, Ingi Bjorn Sigurdsson, Sigridur Hardardéttir, Stefan
Hrafn Hagalin og Steinunn Ketilsdottir.

Osk Heida Sveinsdéttir, Gudny Halla Hauksdoattir,

Dagskrarlioir

1. Yfirferd a framtidarsyn, stefnu, gildum, Il6gum og sidareglum Stjérnvisi. Fundurinn
héfst med pvi ad allir kynntu sig med pvi ad segja fra sjalfum sér og hver veeri
uppahaldsmaturinn. Adalheidur nykjorinn formadur Stjornvisi fér yfir dagskra og
markmi® dagsins. Pa kynnti Adalheidur framtidarsyn félagsins, gildi, 16g og sidareglur. |
framhaldi var 6skad eftir abendingum fra stjérn og urdu djupar og gédar umraedur
umraedur. Hugmynd kom upp um ad hafa hlutverk Stjérnvisi: ,Efla gaedi stjérnunar a
islandi med pvi ad skapa hvetjandi vettvang fyrir gagnkvaema pekkingamidlun,
frampréun, umraedur og tengslamyndun. Framtidarsyn ,,Ad vera leidandi i umraedu um
faglega stjornun medal félagsmanna auk pess ad vera eftirséttur valkostur i
pekkingarleit, midlun og tengslamyndun.

Meginmarkmid: Framsaeknir og heefir einstaklingar starfa fyrir stjérnvisi. Vidburdir avallt
synilegir og auglystir med gédum fyrirvara. Allir voru sattir vid I6gin. Breyta parf
sidareglum félagsins i takt vid fyrri breytingar a hlutverki og framtidarsyn félagsins. ,,
Framtidarsyn Stjornvisi er ad vera leidandi i umraedu um faglega stjérnun og
leidtorgafeerni medal félagsmanna og eftirséttur valkostur Undir Fraedsla ,Vid leggjum
aherslu a tengslamyndun og ad virkja folk til samstarfs vid ad midla pekkingu sinni, .....

2. Farid var yfir adganga stjornar ad Sharepoint, Teams og skraning stjérnar i
faghdpinn ,stjorn Stjornvisi*.

3. Pema arsins 2020-2021. Nykjorin stjorn kom med fjdlda hugmynda ad pema arsins.
Var akvedid ad komast ad nidurstédu a framhaldsfundi i naestu viku. Nidurstadan var su
ad stjorn sammaeltist um ad pema arsins yrai ,Ar adlégunar‘. Formadur Stjérnvisi
kynnti hugmynd ad samskiptasattmala stjornar 2020-2021 par sem m.a. var raett um ad:
1. Meeta undirbuin a stjornarfundi 2. Maeta timalega 3. Taka abyrgd a verkefnum 4. Hafa
uppbyggilega gagnryni 5. Samskipti opin og edlileg 6. Vera a stadnum. Einnig urdu



umraedur um hvar stjérn vill eiga samskipti og var akvedid ad halda afram ad eiga
samraedur a Facebook undir: ,stjorn Stjornvisi“ og 4 Teams.
Kynning a reglubundnum verkefnum stjérnar
e Timasetning akvedin a helstu vidburdum Stjornvisi og peir settir inn & dagatal
félagsins.

Timabil: Agust 2020 - 20.agust 2020 kl.12:00-13:00

Hvar: Nautholl

Abyrgéaradilar: Gunnhildur, Jén Gunnar.

Fyrirmyndarfyrirtaki arsins vidurkenningarathéfn (Nautholl hadegisverdur)

Timabil: fimmtudagur 27. agast — k1.08:45-10:00

Hvar: Nauthéll

Abyrgdaradili: Gunnhildur, Adalheidur, Gudny Halla og Sigriéur timabil 20.6.-
27.agust.

Sampykkt var ad hafa dagskra Kick Off fundarins svipada og adur. Formadur setur
fundinn og kynnir itarlega meelabord Stjérnvisi, framkvaemdastjori fer yfir hlutverk stjérna
faghdpa, Gudny Halla hvernig halda skal og béka fund. Sidan eru allir hvattir til ad reeda
saman a bordunum um hvad er vel gert hja Stjérnvisi og hvad ma betur fara. Sigridur og
Steinunn munu stjérna peirri vinnu. Ad lokum gefst 6llum teekifaeri & ad hitta adra
faghopa a speed-date. Stjérn hefur adur sampykkt ad bjéda faghdpum ut ad borda
tvisvar a ari og verdur pad kynnt a fundinum. Sendur verdur Gt linkur a sameiginlegt skjal
til stjérna faghodpa i agust nk. Meeta med barmlimmida fyrir alla til ad merkja sig i hvada
faghop peir eru, fara yfir hvad hefur gengid vel og hvad ma ganga betur.

September 2020
Pann 1. september verdur haustdagskra Stjérnvisi send ut a alla adila
Abyrgdaradili: Gunnhildur timabil 1.9 —1.9.

Oktéber 2020
Haustradstefna Stjornvisi - fimmtudagur 8.10.2020.

Velt var upp fidldanum 6llum af frabaerum fyrirlesturum.

Abyrgéaradilar: Gunnhildur,
Timabil: 20.6.-8.10.2020
Tillogur adé pema:

Oktober/névember hadegi 27.10.2020
Fundur med fagradi

Abyrgdaradilar: Gunnhildur og Adalheidur
Timabil: 27.10.2020.



Januar 2021

7. januar. Nyarsfagnadur —namskeid fyrir stjornir faghépa.

Abyrgéaradili: Gunnhildur

Hvar: Marel

Timabil 30.8.-1.9.2020.

Efni verdur valid a Kick off fundinum i agust. Stjérnir faghdpanna akveda hvada efni er
brynast. Athuga hvort Marel vilji hysa fundinn.

Febraar 2021

Jan/feb. islenska anaegjuvogin 2020 afhent 29. januar 2020.

Abyrgéaradili: Gunnhildur

Timabil: 1.2.2020-1.2.2021 islenska anaegjuvogin er samstarfsverkefni Stjérnvisi og
Zenter.

Feb/mars 2021

Stjérnunarverdlaun Stjérnvisi 2021

Abyrgdaradilar: Gunnhildur, Ingi Bjérn, Adalheidur, Asdis
Timabil: Haldin a timabilinu 25.febraar 2021

bPema:

Mars/april 2021

25.mars 2021 Fyrirmyndarfyrirtaeki 2021.
Abyrgdaradilar: Gunnhildur, J6n Gunnar
Timabil:

April/mai 2021

Adalfundir faghdpa
Abyrgdaradili: Gunnhildur
Timabil: april og mai

Mai 2021

Adalfundur Stjornvisi

Abyrgéaradili: Gunnhildur

Timabil: midvikudagur 6. mai hadegisfundur

Stjornarskiptafundur:
Abyrgodaradili: Gunnhildur
Timabil: midvikudagur 6. mai 2021 kl.18:00

Juni

Samfélagsskyrsla arsins afhent. Samstarfsverkefni Festu, Stjornvisi og Vidskiptarads
islands.

8.juni 2021

Abyrgéaradili: Gunnhildur

Timabil: 1.1.-15.6.2021

i.
e Hugmyndir ad Haustradstefnu Stjérnvisi og Stjornunarverdlaununum



o o

e Fundartimi og stadsetningu stjérnarfunda. Nidurstadan var su ad stjérnarfundir
verda haldnir fyrsta pridjudag i manudi kl.11:00-12:00. Stjorn mun skiptast a
ad bjoda heim, ef eitthvad kemur upp a er alltaf heegt ad halda fundi i Innovation
House og a Teams. Ef ahugi er ad bjoda i mat eda skodunarferd um vinnustad

gestgjafa er pad gert um leid og fundi lykur kl.12:00.

o Agust Advania (11.8.2020)

o September Intellecta

o Oktober Grand Hotel (i beinu framhaldi af haustradstefnu)
o November Pdsturinn

o Desember Teams

o Januar Streetd

o Februar HR

o Mars OR

o April Landspitalinn

o Mai Teams

e Kosning varaformanns og ritara neesta starfsar
o Varaformadur er Jén Gunnar Borgpdérsson
o Ritari er Gunnhildur Arnardéttir
Nidurstada ur stefnumotun og nidurbrot a verkefnum.
Asetlun og lykilmaelikvardar
Anersluverkefni Stjérnar.

Adalheidur kynnti ahersluverkefni sidustu fijdbgurra ara.
2016-2017

e Fagna 30 ara afmaeli.

¢ Innvidir félagsins og heimasida og stjérnun
e Markadsmal og synileiki

e Tengslamyndun, vidburdir og samstarf

2017-2018

e Vardveita sogu félagsins

e Markadsmal og vefur

e Studningur vid stjérnir faghdpa
e Meelingar og starfsemi félagsins

2018-2019

e Markadsmal

e Studningur vid stjérnir faghdpa
e Heimasida

e Meelabord

2019-2020



Stefnumaétun 2020-2025
Solu of markadsmal

Studningur vid stjornir faghopa

8. Skilgreind ahersluverkefni stjornar starfsarsins 2020-2021 sem akvedid var ad hefdi
yfirskriftina ,,Ar adlégunar®.

2020 - 2021 hugmyndir ad verkefnum
1. Studningur vid stjornir faghdpa - Alla, Steinunn, Asdis, Ingi Bjérn

a.
b.
c.

Teams
Podcast
Meelabordio

2. Markadsmal og synileiki - Osk Heida, Stefan Hrafn, J6n Gunnar, Gudny Halla

3.

a.

N

Medal adila ad Stjérnvisi
Utan félagsins
LinkedIn
Selfoss, Akureyri — Samstarf med hdskdlanum a Akureyri
Heimasidan
Markviss fjolgun fyrirtaekja
Markviss fjolgun haskélanema
i.Hvetja faghdpa til ad tala vid deildir og kennara og t.d. fa 5 bestu nemendur
til ad kynna nidurstédur

Samstarf vid adra adila um jafningjafraedslu (JGB), Sigridur, Steinunn, Asdis

Q

e N

Atvinnulifid (KPMG stjérnarhaettir)

Haskdlarnir

Opinberir adilar - stjornkerfid

Opinberir adilar - fyrirtaekin

Samtok atvinnulifsins

Samstarf med haskdélanum a Akureyri

Simenntunarmidstodvar ut um allt land

Stjérnunarfélag sudurlands Selfoss -

Sinnum landsbyggdinni - faum flotta fyrirlestara padan og streyma

Onnur verkefni: EFQM? islensku gaedaverdlaun?



