Fundargerd 326. stjornarfundar Stjornvisi

Verkefni: 326. stjornarfundur Stjornvisi haldinn i Hellisheidarvirkjun 15. agust

2023.
Dagskré:
1. Fyrirmyndarfyrirteeki afhending vidurkenninga 22. agust kl.12:00-13:00 & Nauthol —
dagskra klar.
2. Kick off fundur 29. &gust i FlyOver Iceland kI.09:00-10:00 —
a. Dagskra dkvedin — sja drog ad glerum.
3. Fjarhagsstada Stjornvisi.
4. Haustradstefna pridjudaginn 3.oktober kI.09:00-11:00 & Grand Hétel — beint streymi.
5. L0qg félagsins yfirfarin, jafnréttisstefna og sidareglur.
6. Fréttir af faghopum.
7. Onnur mal

Dags.fundar: 15.3glst 2023 Timi: 11:00-13:00 Nr. fundar: 326

Fundarbodari: SHH Fundarritari: GA Stadur: Hellisheidarvirkjun

Vidstaddir: Gunnhildur Arnardéttir, Haraldur Bjarnason, Laufey Gudmundsdottir, Stefan Hrafn
Hagalin, Audur Danielsdottir, Lilja Gunnarsdéttir, Anna Kristin Kristinsdottir, Snorri Pall Sigurdsson

Fjarverandi: Baldur Vignir Karlsson, Ingibjorg Loftsdottir

Gestir:

1.

Samantekt og nidurstada fundar

Fyrirmyndarfyrirteeki Afhending vidurkenninga verdur 22. agust kl.12:00-13:00 a
Nauthdl. Allt er klart i Nauthol fyrir fundinn. Einungis tveimur er bodid fra hverju
fyrirtaeki og verdur 18 fyrirtaekjum afhent vidurkenning. Fundarstjéri verdur
Svanhildur Hélm framkvaemdastjéri Vidskiptarads, erindi flytur Asta Dis Oladéttir,
stjornarformadur Vidskiptafraedistofnunar Haskdla islands, J6n Gunnar Borgpdrsson
verkefnastjori verkefnisins fyrir Stjdrnvisi kynnir framkvaemd verkefnisins og tilurd og
vidurkenningarnar afhendir Pall Asgeir Gudmundsson, forstédumadur hja Samtékum
atvinnulifsins.

Kick off fundur verdur haldinn 29.3gust i FlyOver Iceland kl.09:00-10:00 og er pbema
Stjérnvisi arid 2023-2024 TENGSL. Buid er ad itreka vid faghdpa ad senda dagskra
sina inn i Excelskjal sem er a vefnum. NuU pegar eru 4@ annad hundrad vidburdir
komnir i skjalid og stjornir farnar ad hittast og undirbda veturinn. Meginmarkmid
bessa fundar er ad stilla saman strengi fyrir veturinn, fara létt yfir maelabord, NPS
skor, sidareglur og fleira sem léttir stjornendum Iifid.



https://www.stjornvisi.is/is/vidburdir/fyrirmyndarfyrirtaeki-veiting-vidurkenninga-2023-lokadur-vidburdur
https://www.stjornvisi.is/is/vidburdir/kick-off-fundur-tokum-flugid
https://www.stjornvisi.is/static/files/Fundargerdir/logeftirbreytingar2020-pdf-undirritud.pdf
https://www.stjornvisi.is/is/jafnrettisstefna-stjornvisi-og-vidbragdsaaetlun-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi
https://www.stjornvisi.is/is/um-stjornvisi/stjornir-faghopa/sidareglur

Dagskra: 1. Formadur setur fundinn, kynnir stjorn, segir fra vinnufundi stjornar,
Kynnir stjorn, pema starfsarsins og &hersluverkefnum, fer yfir hlutverk, framtidarsyn
og gildi Stjornvisi og kynnir itarlega maelabord félagsins. Einnig hvetur hann til pess
ad stjornir nyti sér ad fara saman Ut ad borda i bodi félagsins. Framkvaemdastjori fer
Iétt yfir dagskré vetrararins og hlutverk stjorna faghdpa, Anna Kristin varaformadur
félagsins visar i myndbond sem syna hvernig halda skal og boka fundi. Baldur Vignir
kynning LearnCove. Sidan eru allir hvattir til ad reeda saman & bordum og péa gefst
ollum teekifeeri til ad hitta adra faghdpa & speed-date. Bodid verdur upp & kaffi, braud
0g eitthvad seett og gott.

3. Fjarhagstada Stjornvisi. Aatlun mé alltaf skoda inn & vefnum, hin er adgengileg
stjorn og uppfeerd reglulega. Astlun arsins 2023 gerdi rad fyrir tekjuaukningu ur 30,2
millj. i 33,5 millj. af félagsgjéldum. Tekjur eru nd komnar i 32,5 millj. Oll félagsgjold
eru innheimt fyrir arid. Blast ma vid einhverjum nyjum fyrirteekjum i haust og ad
aztlun standist nokkurn veginn. Kostnadaraatlun er yfir detlun a lidonum ,,rekstur
tolvukerfa® vegna innleidingar a Learncove.

4. Haustradstefna Stjornvisi verdur 3.oktdber k1.09:00-11:00 & Grand Hotel i beinu
streymi. bema verdur ,,Tengsl & timum Teams.*. Dagskra liggur fyrir:
Réadstefnustyra: Osk Heida Sveinsdottir markadsstyra Postsins
Dagskra:
09:00 Formadur stjornar Stjornvisi Stefan Hrafn Hagalin, forstodumadur
samskipta og markadsmala hja Haskolanum i Reykjavik setur radstefnuna.

09:05 Almannatengsl eru olian & hjol atvinnulifisins - Grétar Theoddrsson,
sérfreedingur i almannatengslum og markadssamskiptum hja SPOR

09:25 Vaxtarhugarfar i gegnum aukin tengsl vid starfsfolk — Ellen Yr
starfsmannastyra OR

09:45 Tengslamyndun og spjall
10:00 Fjélmenningarsamfélagid - Anna Lotta Michaelsdéttir, Environmental,
Social and Governance Data Project Manager, Sustainability & Community
Engagement hja Marel
10:20 Félagsleg tengsl & vinnustad — Vidar Halldorsson
10:40 Salfraedileg 6ryggi teyma Kristran Konradsdottir
11:00 Radstefnuslit
5. Log félagsins, jafnréttisstefna og sidareglur yfirfarnar.
6. Fréttir af faghdpum. Endurnyjun i formennsku hja faghopum er 57% var 30% 2022
og endurnyjun i stjornum faghépanna er 30% (var 34% 2022). Hlutfall karla i
stjornum faghdpanna er 39% var 35% 2022 og kvenna 61% var 65% 2022. Hlutfall

karla sem formenn er 40% var 21% og kvenna 60% var 79%. Fjoldi i stjorner fra 2 —
11 manns. Allir faghoparnir héldu i fyrra formlegan adalfund nema fagh6pur um géda



stjornarheetti og faghopur um pjonustu-og markadsstjornun. Nyjasti faghdpurinn var
stofnadur i juni. Fagh6pur um gervigreind. Verid er ad taka upp myndband af
formanni faghopsins sem verdur komid inn a vefinn von bradar.

7. Onnur mal

Sjalfbeerniskyrsla arsins var afhent i sumar med miklum glaesibrag og fékk
verdskuldada athygli i 6llum fjéImidlum.

8. Stada verkefna (ahversluverkefna og annarra verkefna).

Ahersluverkefni stjérnar 2023-2024 eru fjogur.
I hverju felast pau — hverjir eru meelikvardarnir hvernig okkur gengur?

00=rauntima maelabord a sidu Stjornvisi www.stjornvisi.is

000= meelt arlega i viohorfskdnnun til félagsmanna

e Asynd og voxtur - Stefan — Baldur — Laufey — Anna Kristin

XI.

Xii.

Fjolgun fyrirteekja oo
1. Fj6lgun fyrirteekja med 200 eda fleiri starfsmenn 0o
2. Fjolgun fyrirteekja med 100-199 starfsmenn oo
Fjolgun & heildarfjdlda notenda (innri markadssetning fyrirtaekja)
00
Fjolgun virkra félaga oo

. Fjolgun nyrra virkra félaga oo

Aukning & nyskraningum i manudinum oo

. Fjolgun nyrra haskélanema oo
Vii.
viii.

Fagmennska sé avallt hofd ad leidarljosi i 6llum stérfum o000
Stjérnin efli og vidhaldi trausti & félagio med fagmennsku ad
leidarljosi og starfi skv. stefnu félagsins ooo

Stjérnvisi sé ahugaverdur og synilegur vettvangur umfjollunar um
faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu ooo

Stjérnvisi préist i takt vid vid sibreytilegar aherslur og krofur
félagsmanna og atvinnulifsins ooo

Framsaeknir og heefir einstaklingar starfi af heilindum fyrir félagio
000

Framkvaemdastjori félagsins hafi leidtogahaefileika, sé stydjandi
0g virkur ooo

e Studningur vid stjornir faghdpa Snorri Pall — Lilja - Ingibjorg

i
ii.
il
Iv.
V.

Fjolgun vidburda oo

Fjolgun félaga a fundum oo

Aukning & virkni faghépa oo

Aukning & félagafjolda i fagh6pum oo
Aukning & virkum fyrirteekjum oo


http://www.stjornvisi.is/
https://www.stjornvisi.is/static/files/mat_a_arangri_meginmarkmida_stjornvisi/mat-a-arangri-meginmarkmida-stjornvisi-februar-2021.pdf

vi. Vidburdir séu synilegir og auglystir timanlega ooo
vii. Haekkun & NPS skori 0o
viii. Félagar upplifi sig audugri af pekkingu um stjérnun og
leidtogafeerni ooo
ix. Félagar ddlist aukio tengslanet med patttoku i félaginu ooo
x. Abendingar eigi sér skyran farveg 0oo
xi. Stjorn sé i reglulegu og godu sambandi vid stjornir faghopanna
000
xii. Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghdpa, faghépafundi og
radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim. ooo
1. Myndb6nd
2. Stafreen freedsla

Utras/ Tengsl — Laufey — Anna Kristin - Audur

i. Dagskra Stjornvisi verdi adgengileg fyrir alla landsbyggdina
ii. Fjolgun fyrirteekja & landsbyggdinni
iil. Fjolgun kynninga og fyrirlesara af landsbyggdinni
iv. Fjolgun erlendra fyrirlesara

Stodugar umbaetur: Baldur — Anna Kristin — Lilja - Haraldur
i. Stédugt sé unnid ad umbotum ooo
1. NPS skor: [ upphafi hvers fundar bendi abyrgdaradilar &
ad eftir fundinn verdi send ut stutt konnun. Allir hvattir til
ad gefa sér drstutta stund og svara. Par er tilvalio ad
koma med abendingu um hvad betur ma fara.



