Fundargerd 328. stjornarfundar Stjornvisi

Verkefni: 328. stjornarfundur Stjornvisi haldinn & Grand Hotel 3.oktober 2023.

Dagskra:
1. Ryni: Haustrddstefna Stjérnvisi 2023 — hvad gekk vel og hvad ma betur fara.
2. Fundur med fagradi Stjornvisi.
3. Fréttir af faghdpum.
4. Fjarhagsstada Stjornvisi
5. Stada verkefna (ahversluverkefna og annarra verkefna)
6. Onnur mal

Dags.fundar: 3.okt. 2023 Timi: 11:00-11:30 Nr. fundar: 328

Fundarbodari: SHH Fundarritari: GA Stadur: Grand Hotel

Vidstaddir: Gunnhildur Arnardottir, Laufey Gudmundsdottir, Stefan Hrafn Hagalin, Audur
Danielsdottir, Lilja Gunnarsdottir, Anna Kristin Kristinsdottir, Snorri Pall Sigurdsson, Baldur Vignir
Karlsson.

Fjarverandi: Haraldur Bjarnason, Ingibjorg Loftsdottir.

Gestir:

Samantekt og nidurstada fundar

1. Haustradstefna Stjornvisi 2023. Haustradstefna Stjérnvisi var haldin i dag pann

3.oktéber & Grand Hotel og i beinu streymi. Alls békudu sig 190 manns i sal og 53 &
vefnum. Af peim 190 sem bdkudu sig i salinn meettu rétt rimlega 100 en yfir 500
manns fylgdust med a visir.is vb.is fb.is og a vef Stjornvisi. Pema radstefnunnar:
"TENGSL 4 timum Teams". Réadstefnustjori: Osk Heida Sveinsdéttir markadsstjori
Postsins. Pad var samroma 4lit stjornar ad fyrirlesarar voru allir alveg meirihattar
g00ir, veitingar til mikillar fyrirmyndar, salurinn flottur en loftreesting hefoi getad
verid betri.

Dagskrain var eftirfarandi:

09:00 Formadur stjornar Stjoérnvisi Stefan Hrafn Hagalin, forstooumadur
samskipta og markadsmala hja Haskolanum i Reykjavik setti radstefnuna.




09:05 Almannatengsl eru olian 4 hjol atvinnulifisins - Grétar Theodorsson,
sérfredingur i almannatengslum og markadssamskiptum hja SPOR

09:25 Vaxtarhugarfar i gegnum aukin tengsl vid starfsfolk — Ellen Yr
starfsmannastyra OR

09:45 Tengslamyndun og spjall

10:00 Fjolmenningarsamfélagid - Anna Lotta Michaelsdottir, Environmental,
Social and Governance Data Project Manager, Sustainability & Community
Engagement hja Marel

10:20 Félagsleg tengsl 4 vinnustad — Vidar Halldorsson
10:40 Salfredileg oryggi teyma Kristran Konradsdottir

11:00 Raostetnuslit.

2. Fundur med fagradi Stjérnvisi. Fagradfundur Stjérnvisi verdur haldinn i naestu viku. |
fagradi félagsins eru: Adalheidur Osk Gudmundsdéttir, framkvaemdastjori Vok Baths
(2022-2024), David Ludviksson, sérfraedingur hja Rannis (2023-2025), Eypoér ivar
Jénsson, Akademias (2022-2024) Gudrun Ragnarsdottir, stofnandi og
framkvaemdastjoéri Strategia (2023-2025) og Hermann Bjornsson, forstjori Sjévar

(2022-2024) Buid er ad senda fagradi fundargerd vinnufundar stjornar fra pvi i vor

asamt linkum og fréttum fra pvi helsta sem hefur verid 4 définni. Mikilvagt er ad
fagrad sé sem best undirbuid og geti gefid félaginu gdo rad Gr sinum viskubrunni.

3. Fréttir af faghépum. [ agust og september i fyrra voru haldnir 16 fundir og i ar 14
fundir. Nu er fjoldi funda ad koma inn & dagskrana og fj61di nyrra fyrirtekja ad skra
sig. | september voru heimsoknir 4 heimasiduna fleiri en i fyrra upp um 10%.
Heildarfjoldi félaga er upp um 14% fra sama tima i fyrra, {fjoldi virkra félaga og nyrra
virkra félaga er umtalsvert laegri og einnig nyskraningar. Tolurnar attu ad fara upp i
oktober pvi farid var i atakskynningu i haskélum landsins i lok september. Byrja fyrir
alla faghopa: 1. Fundur ,,Hvad er Lean, Hvad er verkefnastjornun?* - Gati lika verid
stutt myndband — hvad er verkefnastjérnun, hvad er lean? - setja pau i auglysingu,
keyra 1 med birtingu & hopunum. Tala vid formenn allra faghdpa. Setja lika vidburdi
inn 4 LinkedIn. Senda post 4 stjornir alla faghopana hvetja pau til ad auglysa fundina
sina. Taka nokkur vidtol vid 6fluga formenn faghdpa. Passa upp 4 LearnCove hvada
faghopar eru komnir inn. Veri haegt ad senda ut pegar stofnadur er vidburdur — ertu
buin ad 1. 2.3. setja upp 4 facebook?

4. Fjarhagstada Stjornvisi. Aztlun ma alltaf skoda inn 4 vefnum, er adgengileg stjorn
og uppferod reglulega. Endurskodud aetlun arsins 2023 gerir rad fyrir ad pad verdi
enginn tekjuafgangur og jafnvel gengid 4 eigio fé til ad fjarmagna fredslukerfio
LearnCove. Eigi0 fé um sidustu aramoét voru taepar 3 milljonir. Stjornvisi er félag



rekid an fjarhagslegs avinnings, i eigu sinna félagsmanna og safnar ekki audi. —
tekjuhlidin er ad standast en einn gjaldalidurinn sem tengist innleidingu & Learncove
hefur farid umtalsvert fram ur dztlun. Fjoldi nyrra fyrirtaekja ad koma inn nt1 &
haustdégum og f4 pau 50-60% afslatt. Oll félagsgjold eru innheimt fyrir 4rid.

5. Log félagsins, jafnréttisstefna og sidareglur yfirfarnar.

6. Onnur mal
a. LearnCove er komid i loftid og byrjad ad greida askriftargjald 200ptisund.
1. Mikilveegt er ad bua til goda innleidingu
b. Nokkur ny fyrirteeki hafa skrad sig inn nylega i félagid.
c. Buid er ag itreka vid alla faghopa a0 setja inn fundi & vefinn.

7. Stada verkefna (ahversluverkefna og annarra verkefna).

Ahersluverkefni stjérnar 2023-2024 eru fjégur.
i hverju felast pau — hverjir eru malikvardarnir hvernig okkur gengur?

oo= rauntima maelabord a sidu Stjérnvisi www.stjornvisi.is
ooo= maelt arlega i vidhorfskénnun til félagsmanna
* Asynd og voxtur - Stefan — Baldur — Laufey — Anna Kiristin
i. Fjolgun fyrirtzekja oo
1. Fjolgun fyrirtaekja med 200 eda fleiri starfsmenn oo
2. Fjolgun fyrirteekja med 100-199 starfsmenn oo

ii. Fjolgun a heildarfjdlda notenda (innri markadssetning fyrirtaekja)
00

iii. Fjélgun virkra félaga oo
iv. Fjolgun nyrra virkra félaga oo
v. Aukning a nyskraningum i manudinum oo

vi. Fjolgun nyrra haskélanema oo


http://www.stjornvisi.is
https://www.stjornvisi.is/static/files/mat_a_arangri_meginmarkmida_stjornvisi/mat-a-arangri-meginmarkmida-stjornvisi-februar-2021.pdf

vii. Fagmennska sé avallt h6fd ad leidarljosi i 6llum storfum ooo

viii.Stjornin efli og vidhaldi trausti a félagid med fagmennsku ad
leidarljési og starfi skv. stefnu félagsins 0oo

ix. Stjornvisi sé ahugaverdur og synilegur vettvangur umfjollunar
um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu 0oo

x. Stjoérnvisi proist i takt vid vid sibreytilegar aherslur og krofur
félagsmanna og atvinnulifsins ooo

xi. Framsaeknir og heefir einstaklingar starfi af heilindum fyrir félagid
000

xii. Framkvaemdastjori félagsins hafi leidtogahaefileika, sé stydjandi
og virkur ooo

* Studningur vid stjornir faghopa Snorri Pall — Lilja - Ingibjorg
xiii.Fjélgun vidburda oo
xiv.Fjolgun félaga @ fundum oo
xv.Aukning a virkni faghopa oo
xvi.Aukning a félagafjolda i faghépum oo
xvii.Aukning & virkum fyrirtaekjum oo
xviii.Vidburdir séu synilegir og auglystir timanlega ooo
xix.Haekkun & NPS skori oo

xx.Félagar upplifi sig audugri af pekkingu um stjérnun og
leidtogafeerni ooo

xxi.Félagar 6dlist aukid tengslanet med patttdku i félaginu ooo
xxii.Abendingar eigi sér skyran farveg ooo

xxiii.Stjérn sé i reglulegu og godu sambandi vid stjornir faghdépanna
000

xxiv.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghépafundi og
radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim. ooo

1. Myndbond

2. Stafreen freedsla



* Utras/ Tengsl — Laufey — Anna Kristin - Audur

xxv.Dagskra Stjornvisi verdi adgengileg fyrir alla landsbyggdina
xxvi.Fjolgun fyrirtaekja a landsbyggdinni
xxvii.Fjélgun kynninga og fyrirlesara af landsbyggdinni

xxviii.Fjolgun erlendra fyrirlesara

* Stodugar umbaetur: Baldur — Anna Kristin — Lilja - Haraldur
xxix.Stodugt sé unnid ad umbotum ooo

1. NPS skor: | upphafi hvers fundar bendi abyrgdaradilar &
ad eftir fundinn verdi send ut stutt konnun. Allir hvattir til
ad gefa sér orstutta stund og svara. pbar er tilvalid ad
koma med abendingu um hvad betur ma fara.



