Fundargerd 344. stjornarfundar Stjornvisi

Verkefni: 344. stjornarfundur Stjornvisi haldinn & Teams 8. april 2025.

1. Adalfundur haldinn 7.mai 2025 k1.12:00-13:00 i Nauthol.
a. Fundarstjori
b. Ritari
c. Stjornarskiptafundur - Monkee er bokadur
islenska anaegjuvogin, rynifundur.
Fyrimyndarfyrirteeki verda afhent 23.agust 2025 & Nauthol.
Fréttir af faghopum
Vorfagnadur fagfélaganna
Learncove stadan a innleidingunni
Fjarhagsstada Stjornvisi
Tilbod og tillogur i uppfeerslu & honnun letur, liti og kynningargardinur.
Stada verkefna (ahersluverkefna og annarra verkefna)
. Yfirfara log félagsins og sidareglur i takti vid ofangreint. Log félagsins ,
jafnréttisstefna og_sidareglur.
11. Reda endurnyjad markadsatak par sem faghdparnir verda i adalhlutverki og sérstok
ahersla @ ad na til haskélasamfélagsins og ungs félks i atvinnulifinu.
12. Onnur mal
a. Hugmyndir ad nyjum adilum i stjorn Stjornvisi
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Dags.fundar: 8.april 2025 Timi: 11:00-13:00 Nr. fundar: 344

Fundarbodari: SHH Fundarritari: GA Stadur: Teams

Vidstaddir: Stefan Hrafn Hagalin, Gunnhildur Arnardottir, Ingibjorg Loftsdottir, Snorri Pall

Sigurdsson, Stefan Hrafn Hagalin, Haraldur Bjarnason, Lilja Gunnarsdéttir, Matthias
Asgeirsson, Anna Kristin Kristinsdottir, Laufey Gudmundsdottir

Fjarverandi: Audur Danielsdéttir
Gestir:

Samantekt og nidurstada fundar

1. Adalfundur verdur haldinn 7.mai kl.12:00-13:00 & Nauthdl.
Arsreikningurinn hefur verid sampykktur og undirritadur af stjorn Stjornvisi sem og
skodunarmdnnum félagsins og endurskodanda.
a. Fundarstjori & adalfundi verdur:
i. Laufey Guomundsdottir
b. Ritari — & adalfundi verdur:


https://www.stjornvisi.is/static/files/Fundargerdir/logeftirbreytingar2020-pdf-undirritud.pdf
https://www.stjornvisi.is/is/jafnrettisstefna-stjornvisi-og-vidbragdsaaetlun-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi
https://www.stjornvisi.is/is/um-stjornvisi/stjornir-faghopa/sidareglur

i. Haraldur Agnar Bjarnason
Haekkun félagsgjalda
i. Visitoluhaekkun
. Stjornarskiptafundur — Monkey’s hefur verid bokadur.
i. Adrar tillégur ad hasnaedi barus ekki
. Auglyst verda fjogur seeti i stjorn til allra félagsmanna (formadur og prju
stjornarseeti)

Prju sati eru laus i fagradi félagsins.

Oskad er eftir frambodum til stjornar Stjornvisi starfsarid 2025-2026(27)
frestur til frambods rennur Gt 30. april 2025. Kosid verdur um 3 seeti i stjorn
og formann Stjornvisi, alls 4 seti.

Eitt frambod hefur borist i embatti formanns fyrir starfsario 2025-2026: Anna
Kristin Kristinsdottir, Software Engineering Manager Lead at Marel. Anna
Kristin hefur setid i stjorn Stjornvisi sem varaformadur sl. tvd ar. Anna Kristin
var einnig formadur faghdps um upplysingadryggi til nokkurra ara. A
adalfundi er formadur kosinn sérstaklega til eins ars i senn og getur setid i 2 ar
ad hamarki.

I stjorn eru 9 stjornarmenn kosnir til eins eda tveggja ara i senn med moguleika
a framlengingu an pess ad kosid sé um pa og geta ad hamarki setid i 4

ar. Eftirtalin frambod eru komin sem ekki parf ad kjésa um og munu skipa
stjorn Stjornvisi 2025-2026

1. Audur Danielsdéttir, forstjéri Orkunnar kosin i stjorn (2022-2026)

2. Ingibjorg Loftsdottir, serfreedingur i lydheilsu og stjornun, VIRK, formadur
faghops um Heilsueflandi vinnuumhverfi (2023-2026)

3. Lilja Gunnarsdottir, sérfreedingur hja Reykjavikurborg, sjalfsteett starfandi
markpjalfi og teymispjalfi kosin i stjorn (2022-2026)

4. Matthias Asgeirsson, Blaa L6nid, stofnandi faghops um adstodustjornun
kosinn i stjérn (2024-2026)

5. Snorri Pall Sigurdsson, deildarstjori innkaupastyringar Alvotech, formadur
faghdps um innkaupstyringu (2023-2026)

Kosid verdur um prja seeti i stjorn Stjornvisi. Eftirtaldir hafa gefid kost a sér:
1. Sigurdur Gisli (Siggi) Bjarnason, stofnandi og framkveemdastjori Oruggt
net. (2025-2027)

2. Héainn Jonsson, Chief Product Officer hja Helix health. (2025-2027)

3. XXXXXX



https://www.linkedin.com/in/anna-krist%C3%ADn-kristinsd%C3%B3ttir-3b8212142/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=is
https://www.linkedin.com/in/anna-krist%C3%ADn-kristinsd%C3%B3ttir-3b8212142/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=is
https://www.linkedin.com/in/au%C3%B0ur-dan%C3%ADelsd%C3%B3ttir-865b3b33/
https://www.linkedin.com/in/ingibj%C3%B6rg-loftsd%C3%B3ttir-74117120/
https://www.linkedin.com/in/lilja-gunnarsd%C3%B3ttir-4015ba6/
https://www.linkedin.com/in/matthias-asgeirsson-609b8b30/
https://www.linkedin.com/in/snorri-p%C3%A1ll-sigurdsson-73b68590/
https://www.linkedin.com/in/siggib/?originalSubdomain=is

2. Islenska anaegjuvogin rynifundur. var haldinn sl.féstudag hja Prosent. Nidurstada
rynifundar med nokkrum verdlaunahdfum islensku anaegjuvogarinnar 2024 leiddi i
lj6s ymsar ahugaverdar nidurstodur. 1 framhaldi er bGid ad breyta dagsetningu og
timasetningu & nastu uppskeruhéatid sem verdur fimmtudaginn 22.januar kl.15:00.
Einnig er verid ad hugleida breytingar & verdlaunagrip. Breytingar verda & stjorn
Anzagjuvogarinnar 4 nasta adalfundi sem haldinn verdur 2026 en pA mun Gunnar
Thorberg vaentanleg heetta i stjorn. Einstaklega vel hefur gengid ad selja skyrslur og
er metsala eitt arid enn. Hagnadur arsins var 937 pasund og er eigid fé
Anzgjuvogarinnar teepar 5 milljonir.

3. Fyrirmyndarfyrirtaeki. Verid er ad senda inn skyrslur til JBG sem sér um verkefnid
fyrir hond Stjérnvisi og buid ad senda Ut reikninga sem eru dinnheimtir.

4. Fréttir af faghdpum. Fjoldi funda er feerri en pad sem af er ari en 8 sama tima i
fyrra. Heildarfjoldi félaga er upp um 12% fra sama tima i fyrra, fjoldi virkra félaga og
nyrra virkra félaga er umtalsvert heaerri og nyskraningar standa i stad. Fjoldi félaga a
fundum var umtalsvert haerri en 4 sama tima i fyrra og arid par & undan.

5. Vorfagnadur fagfélaganna. Verdur haldinn i Hérpu 23.mai og verdur fjoldinn allur
af flottum fyrirlesurum. Buist er vid ad verdi uppselt 4 radstefnuna.

6. Innleiding LearnCove. BUid er ad gera LearnCove mun synilegra. Badi er buid ad
setja sterkgulan lit og einnig pegar smellt er & hnappinn fer hann beint i
innskraningu Hluti af dabyrgdarhlutverki stjérna er ad setja inn fundinn 4 Learncove.
Kenni bydur upp a tvofalda innskraninu. Learncove stadan & innleidingunni. Sunna
Arnardottir er verkefnastjori pess verkefnisins vann einstaklega g6da vinnu og
fundadi sl.vor og haust med forménnum og stjérnum allra faghopa. Sunna setti fram
skyra timalinu vardandi kennslu og fylgdi henni vel eftir.

Ekki hefur tekist ad fa félaga til ad nyta sér ndmskeidin pegar pau eru komin pangad
og einnig hafa tolur ekki borist i maelabord vardandi nytingu pratt fyrir sterka
eftirfylgni. Gridarlega har kostnadur er kominn i verkefnid sem er ekki ad nytast
eins og adur sagdi. Fastur kostnadur er 220 pusund krénur 3 manudi og
Odaszettanlegt ad greida pann kostnad fyrir adeins orfa ahorf. bvi hefur verid tekin
su akvordun ad segja upp Learncove og leita nyrra leida vardandi adgengi og
geymslu @ myndboéndum félagsins.

Nytt plan er i gangi vardandi myndbdnd: Planid er sem sagt ad halda utan um 61l myndbénd a
vefnum www.stjornvisi.is en nota sem milligobngu Vimeo upp 4 ad nyta hysingarmdguleikann
par, spilarann og adra peetti sem er gott ad hafa i huga pegar veittur er adgangur ad
myndbdndum. Petta er lausn an pess ad kosta helling. Vimeo manadargjoldin

eruhér https://vimeo.com/upgrade-plan



https://vimeo.com/upgrade-plan

7. Fjarhagstada Stjornvisi. Aztlun arsins hefur verid sampykkt af stjorn - Asetlun
arsins 2025 gerir rad fyrir heildartekjum upp a 40,7 millj. bar af eru félagsgjold
37millj. og tekjuafgangi upp @ 700 pusund kréna.

[ dag er stadan su ad félagsgjold hafa verid innheimt fyrir 35,5 milljénir og adrar
tekjur komnar i 1,2 milljonir og 3 milljonir eda heildartekjur samtals 39,7 milljénir.
Allt er skv. dzetlun enn sem komid er. Engar krofur eru Utistandandi og allt hefur
verid greitt 4 eindaga.

8. Tilbod og tillogur er vardar upphaerslu a hénnun, letur, liti og kynningargardinur
(banner-ups) Stjornvisi voru kynntar i desember fra premur hénnudum. Upphaflega
var 5 adilum bodid ad senda inn tilbod. | framhaldi voru valdir prir og peim 6llum
bodid ad kynna fyrstu drog og fengu fyrir pad greiddar 150 pus. Allir prir sendu inn
tillégu. [ framhaldi var valid ad bjéda einum hénnudi ad koma med tillégur og
akvedid ad vinna afram med honnudi Stjérnvisi sem mun Utfaera paer nanar dsamt
sinum tilldogum en slagord nuverandi honnudar Stjérnvisi potti best. Mikilveegt er ad
huga reglulega ad nyrri honnun. Um leid og tilldgur berast munu peer verda sendar a
stjorn til skodunar og sampykktar. Stjorn éskadi eftir breytingum a sidasta fundi og
verda paer kynntar a naesta stjérnarfundi.

9. Yfirfara log félagsins og sidareglur i takti vid ofangreint. Lég félagsins ,
jafnréttisstefna og_sidareglur. (framhald & naesta fundi)
Vinnuskjol:
Jafnréttisstefna
Sidareglurnar.
Log Stjérnvisi

10. Rada endurnyjad markadsatak par sem faghdparnir verda i adalhlutverki og sérstok
ahersla @ ad na til haskélasamfélagsins og ungs félks i atvinnulifinu. (6lokid)

11. Onnur mal.
a. Fraber radstefna i lok mai i Horpu — flott samstarf
b. Langbrok — Prosent — Stjornvisi Samfélagsskyrsluverdlaun ...
c. Meirihattar flott meeting & fund i Kdpavogi nylega sem var i samvinnu vid
Mannaud.
d. Stjornunarverdlaun Stjornvisi — fundad med démnefnd
i. Viljaad auglyst sé fyrr t.d. i byrjun desember
ii. Senda Ut myndband og vekja athygli & verdlaununum
iii. Breyta flokkunum
1. Yfirstjornandi arsins
2. Stjornandi arsins
3. Brautrygjandi arsins
4. bakkarvidurkenning
e. Athugasemd barst ut af afskraningu — buid ad laga pad — nana til ad afskra parf

1. Ad innskra sig og pa er farid beint i pdstskraninguna ad breyta henni &
f. BUid er ad senda post & allar faghdpastjornir og hvetja alla til ad halda adalfund.


https://www.stjornvisi.is/static/files/Fundargerdir/logeftirbreytingar2020-pdf-undirritud.pdf
https://www.stjornvisi.is/is/jafnrettisstefna-stjornvisi-og-vidbragdsaaetlun-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi
https://www.stjornvisi.is/is/um-stjornvisi/stjornir-faghopa/sidareglur
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%20Documents/General/Jafnr%C3%A9ttisstefna%20Stj%C3%B3rnv%C3%ADsi%20og%20vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%A6tlun%20gegn%20einelti%20-%20endursko%C3%B0u%C3%B0%20n%C3%B3v%202024.docx?d=wd1afa05e648942afb3463240c0042211&csf=1&web=1&e=G7hxxR
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%20Documents/General/Si%C3%B0areglur%20Stj%C3%B3rnv%C3%ADsi%20-%20endursko%C3%B0a%C3%B0ar%20n%C3%B3v%202024.docx?d=w29d69ac378c24443914d7fe7b4e9fb73&csf=1&web=1&e=Q9elaN
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%20Documents/General/L%C3%B6g%20Stj%C3%B3rnv%C3%ADsi%20-%20endursko%C3%B0u%C3%B0%20n%C3%B3v%202024.docx?d=w84eab7910dfb4a80b70c0653a38d01ca&csf=1&web=1&e=EY8bvS

1. Stada verkefna (dhversluverkefna og annarra verkefna).

1. Anhersluverkefni starfsarsins verda prja: (sja meelikvarda nedar i
fundargerd).

Stefan kynnti ahersluverkefni sidustu ara. i framhaldi akvad nykjorin stjorn
Stjornvisi ahersluverkefni komandi starfsars. A fyrsta fundi i haust verda fundnir
meelikvardar & pessi prja ahersluverkeni.

2024-2025 (prju ahersluverkefni — i hverju felast pau)

e Uppfeera sniomat og leidbeiningar fyrir stjornir faghopa (Anna K.
Ingibjérg, Audur)

e Innleiding & LearnCove hja faghopum (Snorri Pall, Lilja, Matthias)
e Asynd, efling og voxtur (Stefan, Haraldur, Laufey)
2024-2025 - meelikvardar (tillaga)

00=rauntima meelabord & sidu Stjornvisi www.stjornvisi.is

ooo=meelt arlega i viohorfskdnnun til félagsmanna

2024-2025

e Uppfeera sniomét og leidbeiningar fyrir stjornir faghopa (Anna K.
Ingibjorg, Audur)

= Aukning a virkni fagh6pa oo

= Vidburdir séu synilegir og auglystir timanlega ooo

= Abendingar eigi sér skyran farveg ooo

= Stjorn sé i reglulegu og gédu sambandi vid stjornir
faghépanna ooo

= Verkferlar félagsins fyrir stjérnir faghdpa, faghopafundi og
radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim. Ooo

e Innleiding & LearnCove hja fagh6pum (Snorri Pall, Lilja, Matthias)
o Talning & fjolda félaga sem nyta LearnCove (verdi sett inn i
maelabord)

o Fjoldi funda sem er settur inn & LearnCove (verdi sett inn i
maelabord)


http://www.stjornvisi.is/
https://www.stjornvisi.is/static/files/mat_a_arangri_meginmarkmida_stjornvisi/mat-a-arangri-meginmarkmida-stjornvisi-februar-2021.pdf

o Ahorf & fundi inn & LearnCove (verdi sett inn i maelabord)

e Asynd, efling og véxtur (Stefan, Haraldur, Laufey)

Vii.
Viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

Fjolgun fyrirteekja 00
1. Fjolgun fyrirteekja med 200 eda fleiri starfsmenn oo
2. Fj6lgun fyrirteekja med 100-199 starfsmenn oo
Fjolgun & heildarfjélda notenda (innri markadssetning fyrirtaekja)
00
Fjolgun virkra félaga oo
Fjolgun nyrra virkra félaga oo
Fjolgun vidburda oo
Fjélgun félaga & fundum oo
Aukning & nyskraningum i manudinum oo
Aukning & félagafjolda i faghopum oo
Aukning & virkum fyrirteekjum oo
Fjolgun nyrra haskélanema oo
Fagmennska sé avallt hofo ad leidarljési i 6llum stérfum ooo
Stjérnin efli og vidhaldi trausti a félagio med fagmennsku ad
leidarljosi og starfi skv. stefnu félagsins ooo
Stjérnvisi sé ahugaverdur og synilegur vettvangur umfjollunar um
faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu 0oo
Stjérnvisi proist i takt vid vid sibreytilegar aherslur og krofur
félagsmanna og atvinnulifsins ooo
Framsaeknir og heefir einstaklingar starfi af heilindum fyrir félagio
000

xvi. Framkvaemdastjori félagsins hafi leidtogahaefileika, sé stydjandi og
virkur ooo
xvii. Dagskra Stjérnvisi verdi adgengileg fyrir alla landsbyggdina
xviii. Fjolgun fyrirtaekja a landsbyggainni
xix. Fjolgun kynninga og fyrirlesara af landsbyggadinni
xX. Fjblgun erlendra fyrirlesara
xxi. Heaekkun & NPS skori 00
xxii. Félagar/stjornendur faghépa upplifi sig audugri af pekkingu um
stjornun og leidtogafeerni ooo
xxiii. Feélagar 6dlist aukio tengslanet med patttoku i félaginu oo



