
Fundargerð 344. stjórnarfundar Stjórnvísi 

  
 

 

Verkefni:  344. stjórnarfundur Stjórnvísi haldinn á Teams 8. apríl 2025.  
 

 
1. Aðalfundur haldinn 7.maí 2025 kl.12:00-13:00 í Nauthól.  

a. Fundarstjóri  

b. Ritari 

c. Stjórnarskiptafundur - Monkee er bókaður  

2. Íslenska ánægjuvogin, rýnifundur.  
3. Fyrimyndarfyrirtæki verða afhent 23.ágúst 2025 á Nauthól. 

4. Fréttir af faghópum  

5. Vorfagnaður fagfélaganna 

6. Learncove staðan á innleiðingunni  

7. Fjárhagsstaða Stjórnvísi 

8. Tilboð og tillögur í uppfærslu á hönnun letur, liti og kynningargardínur.  
9. Staða verkefna (áhersluverkefna og annarra verkefna) 

10. Yfirfara lög félagsins og siðareglur í takti við ofangreint. Lög félagsins , 

jafnréttisstefna  og siðareglur. 

11. Ræða endurnýjað markaðsátak þar sem faghóparnir verða í aðalhlutverki og sérstök 
áhersla á að ná til háskólasamfélagsins og ungs fólks í atvinnulífinu. 

12. Önnur mál 

a. Hugmyndir að nýjum aðilum í stjórn Stjórnvísi 

 
 

 
Dags.fundar:  8.apríl 2025 Tími: 11:00-13:00 Nr. fundar: 344 

 

Fundarboðari: SHH Fundarritari: GA Staður: Teams 

 

Viðstaddir: Stefán Hrafn Hagalín, Gunnhildur Arnardóttir, Ingibjörg Loftsdóttir, Snorri Páll 
Sigurðsson, Stefán Hrafn Hagalín, Haraldur Bjarnason, Lilja Gunnarsdóttir, Matthías 

Ásgeirsson, Anna Kristín Kristinsdóttir, Laufey Guðmundsdóttir  
 
  
Fjarverandi: Auður Daníelsdóttir 
Gestir:  
 

 

 

Samantekt og niðurstaða fundar   
  

 
 

1. Aðalfundur verður haldinn 7.maí kl.12:00-13:00 á Nauthól. 

Ársreikningurinn hefur verið samþykktur og undirritaður af stjórn Stjórnvísi sem og 

skoðunarmönnum félagsins og endurskoðanda.   

a. Fundarstjóri  á aðalfundi verður: 

i.  Laufey Guðmundsdóttir 

b. Ritari – á aðalfundi verður: 

https://www.stjornvisi.is/static/files/Fundargerdir/logeftirbreytingar2020-pdf-undirritud.pdf
https://www.stjornvisi.is/is/jafnrettisstefna-stjornvisi-og-vidbragdsaaetlun-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi
https://www.stjornvisi.is/is/um-stjornvisi/stjornir-faghopa/sidareglur


i. Haraldur Agnar Bjarnason 

c. Hækkun félagsgjalda 

i. Vísitöluhækkun  

b. Stjórnarskiptafundur – Monkey´s hefur verið bókaður.  

i. Aðrar tillögur að húsnæði bárus ekki  

d. Auglýst verða fjögur sæti í stjórn til allra félagsmanna (formaður og þrjú 

stjórnarsæti)  

 

e. Þrjú sæti eru laus í fagráði félagsins.  

 

Óskað er eftir framboðum til stjórnar Stjórnvísi starfsárið 2025-2026(27) 

frestur til framboðs rennur út 30. apríl 2025.  Kosið verður um 3 sæti í stjórn 

og formann Stjórnvísi, alls 4 sæti.   

Eitt framboð hefur borist í embætti formanns fyrir starfsárið 2025-2026: Anna 

Kristín Kristinsdóttir, Software Engineering Manager Lead at Marel. Anna 

Kristín hefur setið í stjórn Stjórnvísi sem varaformaður sl. tvö ár. Anna Kristín 

var einnig formaður faghóps um upplýsingaöryggi til nokkurra ára. Á 

aðalfundi er formaður kosinn sérstaklega til eins árs í senn og getur setið í 2 ár 

að hámarki.  

Í stjórn eru 9 stjórnarmenn kosnir til eins eða tveggja ára í senn með möguleika 

á framlengingu án þess að kosið sé um þá og geta að hámarki setið í 4 

ár.  Eftirtalin framboð eru komin sem ekki þarf að kjósa um og munu skipa 

stjórn Stjórnvísi 2025-2026 

  

1. Auður Daníelsdóttir, forstjóri Orkunnar kosin í stjórn (2022-2026) 

2. Ingibjörg Loftsdóttir, sérfræðingur í lýðheilsu og stjórnun, VIRK, formaður 

faghóps um Heilsueflandi vinnuumhverfi (2023-2026) 

3. Lilja Gunnarsdóttir, sérfræðingur hjá Reykjavíkurborg, sjálfstætt starfandi 

markþjálfi og teymisþjálfi kosin í stjórn (2022-2026)  

4. Matthías Ásgeirsson, Bláa Lónið, stofnandi faghóps um aðstöðustjórnun 

kosinn í stjórn (2024-2026) 

5. Snorri Páll Sigurðsson, deildarstjóri innkaupastýringar Alvotech, formaður 

faghóps um innkaupstýringu (2023-2026)  

 

Kosið verður  um þrjú sæti í stjórn Stjórnvísi.  Eftirtaldir hafa gefið kost á sér: 

1. Sigurður Gísli (Siggi) Bjarnason, stofnandi og framkvæmdastjóri Öruggt 

net. (2025-2027) 

2. Héðinn Jónsson, Chief Product Officer hjá Helix health. (2025-2027) 

3. xxxxxx 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.linkedin.com/in/anna-krist%C3%ADn-kristinsd%C3%B3ttir-3b8212142/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=is
https://www.linkedin.com/in/anna-krist%C3%ADn-kristinsd%C3%B3ttir-3b8212142/?original_referer=https%3A%2F%2Fwww%2Egoogle%2Ecom%2F&originalSubdomain=is
https://www.linkedin.com/in/au%C3%B0ur-dan%C3%ADelsd%C3%B3ttir-865b3b33/
https://www.linkedin.com/in/ingibj%C3%B6rg-loftsd%C3%B3ttir-74117120/
https://www.linkedin.com/in/lilja-gunnarsd%C3%B3ttir-4015ba6/
https://www.linkedin.com/in/matthias-asgeirsson-609b8b30/
https://www.linkedin.com/in/snorri-p%C3%A1ll-sigurdsson-73b68590/
https://www.linkedin.com/in/siggib/?originalSubdomain=is


 

2. Íslenska ánægjuvogin rýnifundur. var haldinn sl.föstudag hjá Prósent. Niðurstaða 

rýnifundar með nokkrum verðlaunahöfum Íslensku ánægjuvogarinnar 2024 leiddi í 

ljós ýmsar áhugaverðar niðurstöður.  Í framhaldi er búið að breyta dagsetningu og 

tímasetningu á næstu uppskeruhátíð sem verður fimmtudaginn 22.janúar kl.15:00.  

Einnig er verið að hugleiða breytingar á verðlaunagrip. Breytingar verða á stjórn 

Ánægjuvogarinnar á næsta aðalfundi sem haldinn verður 2026 en þá mun Gunnar 

Thorberg væntanleg hætta í stjórn.   Einstaklega vel hefur gengið að selja skýrslur og 

er metsala eitt árið enn.  Hagnaður ársins var 937 þúsund og er eigið fé 

Ánægjuvogarinnar tæpar 5 milljónir.   

 
 

3. Fyrirmyndarfyrirtæki.  Verið er að senda inn skýrslur til JBG sem sér um verkefnið 
fyrir hönd Stjórnvísi og búið að senda út reikninga sem eru óinnheimtir.  

 
4. Fréttir af faghópum.  Fjöldi funda er færri en það sem af er ári en á sama tíma í 

fyrra.  Heildarfjöldi félaga er upp um 12% frá sama tíma í fyrra, fjöldi virkra félaga og 
nýrra virkra félaga er umtalsvert hærri og nýskráningar standa í stað.  Fjöldi félaga á 
fundum var umtalsvert hærri en á sama tíma í fyrra og árið þar á undan.  

 
5. Vorfagnaður fagfélaganna.  Verður haldinn í Hörpu 23.maí og verður fjöldinn allur 

af flottum fyrirlesurum.  Búist er við að verði uppselt á ráðstefnuna.   
 

 
6. Innleiðing LearnCove.  Búið er að gera LearnCove mun sýnilegra. Bæði er búið að 

setja sterkgulan lit og einnig þegar smellt er á hnappinn fer hann beint í 
innskráningu  Hluti af ábyrgðarhlutverki stjórna er að setja inn fundinn á Learncove.  
Kenni býður upp á tvöfalda innskráninu. Learncove staðan á innleiðingunni.  Sunna 

Arnardóttir er verkefnastjóri þess verkefnisins vann einstaklega góða vinnu og 

fundaði sl.vor og haust með formönnum og stjórnum allra faghópa. Sunna setti fram 

skýra tímalínu varðandi kennslu og fylgdi henni vel eftir.   

Ekki hefur tekist að fá félaga til að nýta sér námskeiðin þegar þau eru komin þangað 
og einnig hafa tölur ekki borist í mælaborð varðandi nýtingu þrátt fyrir sterka 
eftirfylgni.  Gríðarlega hár kostnaður er kominn í verkefnið sem er ekki að nýtast 
eins og áður sagði. Fastur kostnaður er 220 þúsund krónur á mánuði og 
óásættanlegt að greiða þann kostnað fyrir aðeins örfá áhorf.  Því hefur verið tekin 
sú ákvörðun að segja upp Learncove og leita nýrra leiða varðandi aðgengi og 
geymslu á myndböndum félagsins.   
 

  
  

 

 

Nýtt plan er í gangi varðandi myndbönd: Planið er sem sagt að halda utan um öll myndbönd á 

vefnum www.stjornvisi.is en nota sem milligöngu Vimeo upp á að nýta hýsingarmöguleikann 

þar, spilarann og aðra þætti sem er gott að hafa í huga þegar veittur er aðgangur að 

myndböndum. Þetta er lausn án þess að kosta helling. Vimeo mánaðargjöldin 

eruhér https://vimeo.com/upgrade-plan     

 

https://vimeo.com/upgrade-plan


7. Fjárhagstaða Stjórnvísi.  Áætlun ársins hefur verið samþykkt af stjórn - Áætlun 
ársins 2025 gerir ráð fyrir heildartekjum upp á 40,7 millj. Þar af eru félagsgjöld 
37millj. og tekjuafgangi upp á 700 þúsund króna.   
Í dag er staðan sú að félagsgjöld hafa verið innheimt fyrir 35,5 milljónir og aðrar 
tekjur komnar í 1,2 milljónir og 3 milljónir eða heildartekjur samtals 39,7 milljónir.  
Allt er skv. áætlun enn sem komið er. Engar kröfur eru útistandandi og allt hefur 
verið greitt á eindaga.  

 
 

8. Tilboð og tillögur er varðar upphærslu á hönnun, letur, liti og kynningargardínur 
(banner-ups) Stjórnvísi voru kynntar í desember frá þremur hönnuðum. Upphaflega 
var 5 aðilum boðið að senda inn tilboð.  Í framhaldi voru valdir þrír og þeim öllum 
boðið að kynna fyrstu drög og fengu fyrir það greiddar 150 þús. Allir þrír sendu inn 
tillögu.  Í framhaldi var valið að bjóða einum hönnuði að koma með tillögur og 
ákveðið að vinna áfram með hönnuði Stjórnvísi sem mun útfæra þær nánar ásamt 
sínum tillögum en slagorð núverandi hönnuðar Stjórnvísi þótti best.  Mikilvægt er að 
huga reglulega að nýrri hönnun. Um leið og tillögur berast munu þær verða sendar á 
stjórn til skoðunar og samþykktar. Stjórn óskaði eftir breytingum á síðasta fundi og 
verða þær kynntar á næsta stjórnarfundi. 

 

9. Yfirfara lög félagsins og siðareglur í takti við ofangreint. Lög félagsins , 

jafnréttisstefna  og siðareglur.  (framhald á næsta fundi)  

Vinnuskjöl: 
Jafnréttisstefna 

Siðareglurnar. 

Lög Stjórnvísi 

 

10. Ræða endurnýjað markaðsátak þar sem faghóparnir verða í aðalhlutverki og sérstök 
áhersla á að ná til háskólasamfélagsins og ungs fólks í atvinnulífinu. (ólokið) 

 

11. Önnur mál. 
a. Frábær ráðstefna í lok maí í Hörpu – flott samstarf 

b. Langbrók – Prósent – Stjórnvísi Samfélagsskýrsluverðlaun ... 

c. Meiriháttar flott mæting á fund í Kópavogi nýlega sem var í samvinnu við 

Mannauð. 

d. Stjórnunarverðlaun Stjórnvísi – fundað með dómnefnd 

i. Vilja að auglýst sé fyrr t.d. í byrjun desember 

ii. Senda út myndband og vekja athygli á verðlaununum 

iii. Breyta flokkunum  

1. Yfirstjórnandi ársins 

2. Stjórnandi ársins 

3. Brautryðjandi ársins 

4. Þakkarviðurkenning 

e. Athugasemd barst út af afskráningu – búið að laga það – núna til að afskrá þarf 

1. Að innskrá sig og þá er farið beint í póstskráninguna að breyta henni       

f. Búið er að senda póst á allar faghópastjórnir og hvetja alla til að halda aðalfund. 

 

  

 

  

https://www.stjornvisi.is/static/files/Fundargerdir/logeftirbreytingar2020-pdf-undirritud.pdf
https://www.stjornvisi.is/is/jafnrettisstefna-stjornvisi-og-vidbragdsaaetlun-gegn-einelti-areitni-og-ofbeldi
https://www.stjornvisi.is/is/um-stjornvisi/stjornir-faghopa/sidareglur
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%20Documents/General/Jafnr%C3%A9ttisstefna%20Stj%C3%B3rnv%C3%ADsi%20og%20vi%C3%B0brag%C3%B0s%C3%A1%C3%A6tlun%20gegn%20einelti%20-%20endursko%C3%B0u%C3%B0%20n%C3%B3v%202024.docx?d=wd1afa05e648942afb3463240c0042211&csf=1&web=1&e=G7hxxR
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%20Documents/General/Si%C3%B0areglur%20Stj%C3%B3rnv%C3%ADsi%20-%20endursko%C3%B0a%C3%B0ar%20n%C3%B3v%202024.docx?d=w29d69ac378c24443914d7fe7b4e9fb73&csf=1&web=1&e=Q9elaN
https://stjornvisi.sharepoint.com/:w:/r/sites/StjrnStjrnvsi2019-2020/Shared%20Documents/General/L%C3%B6g%20Stj%C3%B3rnv%C3%ADsi%20-%20endursko%C3%B0u%C3%B0%20n%C3%B3v%202024.docx?d=w84eab7910dfb4a80b70c0653a38d01ca&csf=1&web=1&e=EY8bvS


 

 

1. Staða verkefna (áhversluverkefna og annarra verkefna). 
 

 

1.  Áhersluverkefni starfsársins verða þrjú:  (sjá mælikvarða neðar í 

fundargerð).  

 

Stefán kynnti áhersluverkefni síðustu ára.  Í framhaldi ákvað nýkjörin stjórn 

Stjórnvísi áhersluverkefni komandi starfsárs.  Á fyrsta fundi í haust verða fundnir 

mælikvarðar á þessi þrjú áhersluverkeni.  

 

2024-2025  (þrjú áhersluverkefni – í hverju felast þau) 

• Uppfæra sniðmát og leiðbeiningar fyrir stjórnir faghópa (Anna K. 

Ingibjörg, Auður) 

• Innleiðing á LearnCove hjá faghópum (Snorri Páll, Lilja, Matthías) 

• Ásýnd, efling og vöxtur (Stefán, Haraldur, Laufey) 

 

2024-2025   – mælikvarðar  (tillaga)  

oo= rauntíma mælaborð á síðu Stjórnvísi www.stjornvisi.is  

ooo= mælt árlega í viðhorfskönnun til félagsmanna  

 

2024-2025   

• Uppfæra sniðmát og leiðbeiningar fyrir stjórnir faghópa (Anna K. 

Ingibjörg, Auður) 

▪ Aukning á virkni faghópa oo 

▪ Viðburðir séu sýnilegir og auglýstir tímanlega  ooo 

▪ Ábendingar eigi sér skýran farveg ooo 

▪ Stjórn sé í reglulegu og góðu sambandi við stjórnir 

faghópanna ooo 

▪ Verkferlar félagsins fyrir stjórnir faghópa, faghópafundi og 

ráðstefnuhald eru skráðir og unnið eftir þeim. Ooo 

 

• Innleiðing á LearnCove hjá faghópum (Snorri Páll, Lilja, Matthías) 

o Talning á fjölda félaga sem nýta LearnCove  (verði sett inn í 

mælaborð) 

o Fjöldi funda sem er settur inn á LearnCove  (verði sett inn í 

mælaborð) 

http://www.stjornvisi.is/
https://www.stjornvisi.is/static/files/mat_a_arangri_meginmarkmida_stjornvisi/mat-a-arangri-meginmarkmida-stjornvisi-februar-2021.pdf


o Áhorf á fundi inn á LearnCove (verði sett inn í mælaborð)  

 

• Ásýnd, efling og vöxtur (Stefán, Haraldur, Laufey) 

i. Fjölgun fyrirtækja  oo 

1. Fjölgun fyrirtækja með 200 eða fleiri starfsmenn oo  

2. Fjölgun fyrirtækja með 100-199 starfsmenn oo 

ii. Fjölgun á heildarfjölda notenda (innri markaðssetning fyrirtækja) 

oo 

iii. Fjölgun virkra félaga oo 

iv. Fjölgun nýrra virkra félaga oo 

v. Fjölgun viðburða oo 

vi. Fjölgun félaga á fundum oo 

vii. Aukning á nýskráningum í mánuðinum oo 

viii. Aukning á félagafjölda í faghópum oo 

ix. Aukning á virkum fyrirtækjum oo 

x. Fjölgun nýrra háskólanema oo 

xi. Fagmennska sé ávallt höfð að leiðarljósi í öllum störfum  ooo 

xii. Stjórnin efli og viðhaldi trausti á félagið með fagmennsku að 

leiðarljósi og starfi skv. stefnu félagsins ooo 

xiii. Stjórnvísi sé áhugaverður og sýnilegur vettvangur umfjöllunar um 

faglega stjórnun, miðlun þekkingar og reynslu ooo 

xiv. Stjórnvísi þróist í takt við við síbreytilegar áherslur og kröfur 

félagsmanna og atvinnulífsins ooo 

xv. Framsæknir og hæfir einstaklingar starfi af heilindum fyrir félagið 

ooo  

xvi. Framkvæmdastjóri félagsins hafi leiðtogahæfileika, sé styðjandi og 

virkur ooo  

xvii. Dagskrá Stjórnvísi verði aðgengileg fyrir alla landsbyggðina 

xviii. Fjölgun fyrirtækja á landsbyggðinni  

xix. Fjölgun kynninga og fyrirlesara af landsbyggðinni 

xx. Fjölgun erlendra fyrirlesara  

xxi. Hækkun á NPS skori oo 

xxii. Félagar/stjórnendur faghópa upplifi sig auðugri af þekkingu um 

stjórnun og leiðtogafærni ooo 

xxiii. Félagar öðlist aukið tengslanet með þátttöku í félaginu oo 

 


