
Verkefni:  346. stjórnarfundur Stjórnvísi haldinn á Temas 14. ágúst 2025.  
 
 

1. Fyrirmyndarfyrirtæki – afhending 22.ágúst til 17.fyrirtækja– dagskráin er klár.  

2. Kick off fundur í Lava Show 29.ágúst kl.09:00.  
a. Dagskrá – yfirfarin.   

3. Fjárhagsstaða félagsins 
4. Skerpa á hlutverki og stefnu Stjórnvísi eins og hollt er að gera með reglubundnum 

hætti og tryggja að talandinn inngildi alla þá hópa samfélagsins sem félagið á erindi 
við. 

5. Yfirfara lög félagsins og siðareglur í takti við ofangreint. Lög félagsins , 
jafnréttisstefna  og siðareglur. 

6. Haustráðstefna Stjórnvísi. Dagskrá.  

7. Skoða tilboð og tillögur er varðar upphærslu á hönnun, letur, liti og 
kynningargardínur (banner-ups) Stjórnvísi.  

8. Ræða endurnýjað markaðsátak þar sem faghóparnir verða í aðalhlutverki og sérstök 
áhersla á að ná til háskólasamfélagsins og ungs fólks í atvinnulífinu. 

9. Mælikvarðar á áhersluverkefni  starfsársins og hverjir eru ábyrgir fyrir hvaða 
verkefni.  

10. Önnur mál. 
 

  
 

 
Dags.fundar:  14.ágúst 2025 Tími: 11:00-12:00 Nr. fundar: 346 

Fundarboðari: AKK Fundarritari: GA Staður: Teams 

 
Viðstaddir: Anna Kristín Kristinsdóttir, Gunnhildur Arnardóttir, Ingibjörg Loftsdóttir, Lilja 
Gunnarsdóttir,  Matthías Ásgeirsson, Snorri Páll Sigurðsson, Viktor Freyr Hjörleifsson, Tinna 
Jóhannsdóttir, Ingibjörg Loftsdóttir  
 
 Anna Kristín Kristinsdóttir <anna.kristinsdottir@marel.com>; matthias.asgeirsson@bluelagoon.is; Gunnhildur Arnardóttir 
<gunnhildur@stjornvisi.is>; iloftsdottir@gmail.com; liljagu@gmail.com; audur@orkan.is; snorri.sigurdsson@alvotech.com; 

tinnaj@on.is; hedinnj@gmail.com; Viktor.f.hjorleifsson@vegagerdin.is 
 

 
  

Fjarverandi:  Auður Daníelsdóttir, Héðinn Jónsson.   
Gestir:  
 

 

 

Samantekt og niðurstaða fundar   
 

 
1. Fyrirmyndarfyrirtæki  Afhending viðurkenninga fer fram föstudaginn 22. ágúst kl.12:00-13:00 á 

Nauthól. Allt er klárt í Nauthól fyrir fundinn.  Einungis tveimur er boðið frá hverju fyrirtæki og verður 
17 fyrirtækjum afhent viðurkenning.  Fundarstjóri verður Björn Brynjúlfur Björnsson 
framkvæmdastjóri Viðskiptaráðs, erindi flytur Sigríður Margrét Oddsdóttir framkvæmdastjóri SA , 
Jón Gunnar Borgþórsson verkefnastjóri verkefnisins fyrir Stjórnvísi kynnir framkvæmd verkefnisins 
og tilurð og viðurkenningarnar afhendir  framkvæmdastjóri  Samtaka atvinnulífsins ásamt 
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framkvæmdastjóra Stjórnvísi. Verkefnið er samstarfsverkefni Nasdaq á Íslandi, Viðskiptaráðs Íslands, 
Samtaka atvinnulífsins og Stjórnvísi.  

2. Kick off fundur verður haldinn 29.ágúst í Lava Show.  Þema starfsársins er Framsýn forysta.  Búið er 
að ítreka við faghópa að senda dagskrána sína inn í Excelskjal sem er á vefnum.  Nú þegar er fjöldi 
viðburða komnir í skjalið og stjórnir farnar að hittast og undirbúa veturinn.    Meginmarkmið þess 
fundar er að stilla saman strengi fyrir veturinn, hafa gaman saman, fara létt yfir mælaborð, NPS skor, 
siðareglur og fleira sem léttir stjórnendum lífið. Pantaðar verða skemmtilegar veitingar og við fáum 
alveg hreint frábæran fyrirlestur frá Röggu í Lava Show og boð á sýninguna frá þeim sem þess óska 
eftir.   

 

Dagskrá: 1. Formaður setur fundinn, kynnir stjórn, segir frá vinnufundi stjórnar, þema starfsársins 

og áhersluverkefnum, fer yfir hlutverk, framtíðarsýn og gildi Stjórnvísi og kynnir mælaborð 

félagsins. Einnig hvetur hann til þess að stjórnir nýti sér að fara saman út að borða í boði félagsins. 

Framkvæmdastjóri fer létt yfir dagskrá vetrararins og hlutverk stjórna faghópa. Síðan eru allir 

hvattir til að ræða saman   og þá gefst öllum tækifæri til að hitta aðra faghópa á speed-date. Boðið 

verður upp á skemmtilegar veitingar.   

 

3. Fjárhagstaða Stjórnvísi.  Áætlun má alltaf skoða inn á vefnum, hún er aðgengileg stjórn og uppfærð 
reglulega.   Öll félagsgjöld eru innheimt fyrir árið. Búast má við einhverjum nýjum fyrirtækjum í haust 
og að áætlun standist nokkurn veginn.     

 
4. Skerpa á hlutverki og stefnu Stjórnvísi eins og hollt er að gera með reglubundnum hætti og tryggja 

að talandinn inngildi alla þá hópa samfélagsins sem félagið á erindi við. Félagið var stofnað 1986 og 
fagnar því 40 ára afmæli á næsta ári.  í dag eru rúmlega 7000 félagar, 360 fyrirtæki og 20 faghópar.  
Stjórnvísi er eigandi Íslensku ánægjuvogarinnar, veitir viðurkenningar á Stjórnunarverðlaununum, 
Sjálfbærniásnum og  Fyrirmyndarfyrirtæki.  Við erum annars vegar fagfélag og hins vegar með öll 
þessi frábæruverðlaun.   Hlutverkið er: „Við eflum gæði stjórnunar á Íslandi með því að skapa 
hvetjandi vettvang fyrir þekkingarmiðlun, framþróun, umræður og tengslamyndun.  Gildin eru 
framsækni – fræðsla – fagmennska.   Er hlutverkið rétt skilgreint, ættum við að hafa það víðara? 
Hvað með orðið „stjórnun“ ætti að leggja minni áherslu á það?  Eigum við að finna ný orð fyrir sömu 
hlutina? „Hvað er það nýjasta í faginu“ – mikilvægt að fá álit félaganna á hver gildin eigi að vera, þeir 
völdu þau síðast. Sú vinna verður unnin með Þórunni Óðinsdólttur hjá Intra fyrrum formanni 
Stjórnvísi.    

 

5. Yfirfarin lög, jafnréttisstefna og siðareglur í takti við ofangreint. Lög félagsins , 

jafnréttisstefna  og siðareglur. 

 

6. Haustráðstefna Stjórnvísi verður 25. september kl.09:00-11:00 á Grand Hótel í beinu streymi. Þema 
„Framsýn forysta“.    

 
(Drög að dagskrá) 

 

08:30    Húsið opnar: Létt morgunhressing 

09:00    Setning ráðstefnu: Anna Kristín Kristinsdóttir Engineering Manager 

Lead, JBT Marel og formaður stjórnar Stjórnvísi  

09:05    Ráðstefnustjóri: Egill Heiðar Anton Pálsson Borgarleikhússtjóri  

09:10    Spjall:  
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09:35     Willum Þór Þórsson forseti ÍSÍ 

09:55    Stutt hlé: Tengslamyndun og spjall 

10:10    Eldur Ólafsson, forstjóri Amaroq Minerals 

10:30    Ragna Árnadóttir, forstjóri Landsnets       

10:45      

11:00     Samantekt:  aðili í stjórn Stjórnvísi  

11:05     Ráðstefnuslit  

 

7. Skoða tilboð og tillögur er varðar upphærslu á hönnun, letur, liti og kynningargardínur (banner-ups) 

Stjórnvísi frá Rakel hönnuði.   

 

8. Fréttir af faghópum.  – alls héldu 20 faghópar aðalfund í vor -  

156 Fjöldi félaga í stjórnum faghópa Stjórnvísi 

29% Hlutfall karla sem eru formenn (var 42% í fyrra)  
7.4 Meðalfjöldi í stjórn faghóps   

38% karlar í stjórnum faghópa  (var 40% í fyrra)   

62% konur í stjórnum faghópa  (var 60% í fyrra)   

40% endurnýjun í stjórnum faghópa (var 17% í fyrra)  

57% 
endurnýjun formanna í stjórnum faghópa (var 20% í 
fyrra)  

 
9. Önnur mál 

Kjósa varaformann, nýr varaformaður er Ingibjörg Loftsdóttir  

Óska eftir nýjum aðilum í stjórn faghóps um mannauðsstjórnun 

Færa stjórnarfund í ON til 23.október 2025.  

 

 
10. Staða verkefna (áhversluverkefna og annarra verkefna). 

 

 
1.  Áhersluverkefni starfsársins verða fjögur:  (sjá mælikvarða neðar í fundargerð).  

 

Á fyrsta fundi í haust verða fundnir mælikvarðar á þessi fjögur áhersluverkeni.  

 

   

 

2025-2026   – mælikvarðar  (tillaga)  

oo= rauntíma mælaborð á síðu Stjórnvísi www.stjornvisi.is  

ooo= mælt árlega í viðhorfskönnun til félagsmanna  

http://www.stjornvisi.is/
https://www.stjornvisi.is/static/files/mat_a_arangri_meginmarkmida_stjornvisi/mat-a-arangri-meginmarkmida-stjornvisi-februar-2021.pdf


Eftirfarandi eru fyrstu tillögur/drög að mælikvörðum stjórnar 2025-2026 
 
Mælikvarðar fyrir áhersluverkefni stjórnar 2025-2026 
oo= rauntíma mælaborð á síðu Stjórnvísi www.stjornvisi.is 

ooo= mælt árlega í viðhorfskönnun til félagsmanna 
 

2025-2026   
1. Faghópar    Héðinn, Snorri 

 Aukning á virkni faghópa oo 
 Viðburðir séu sýnilegir og auglýstir tímanlega  ooo 
 Stjórn sé í reglulegu og góðu sambandi við stjórnir faghópanna 

ooo 
 Verkferlar félagsins fyrir stjórnir faghópa, faghópafundi og 

ráðstefnuhald eru skráðir og unnið eftir þeim. ooo 
 

2. Heimasíða   Anna Kristín, Tinna 
 Aukning á virkni faghópa oo 

 Viðburðir séu sýnilegir og auglýstir tímanlega  ooo 
 Stjórn sé í reglulegu og góðu sambandi við stjórnir faghópanna 

ooo 
 Verkferlar félagsins fyrir stjórnir faghópa, faghópafundi og 

ráðstefnuhald eru skráðir og unnið eftir þeim. ooo 
 

 
3. Myndbönd   Ingibjörg, Matthías 

a. Talning á fjölda félaga sem horfa á myndbönd á innri vef Stjórnvísi  oo 
b. Fjöldi myndbanda sem er settur inn á vef oo 
c. Áhorf á Facebook  (talning handvirk) 
d. Framsetning myndbanda 

 

4. Sóknarfæri   Viktor Freyr, Auður, Lilja 
i. Fjölgun fyrirtækja  oo 

1. Fjölgun fyrirtækja með 200 eða fleiri starfsmenn oo  
2. Fjölgun fyrirtækja með 100-199 starfsmenn oo 

ii. Fjölgun á heildarfjölda notenda (innri markaðssetning fyrirtækja) oo 
iii. Fjölgun virkra félaga oo 
iv. Fjölgun nýrra virkra félaga oo 
v. Fjölgun viðburða oo 

vi. Fjölgun félaga á fundum oo 
vii. Aukning á nýskráningum í mánuðinum oo 

viii. Aukning á félagafjölda í faghópum oo 
ix. Aukning á virkum fyrirtækjum oo 

x. Fjölgun nýrra háskólanema oo 
xi. Fagmennska sé ávallt höfð að leiðarljósi í öllum störfum  ooo 

xii. Stjórnin efli og viðhaldi trausti á félagið með fagmennsku að leiðarljósi og starfi skv. 

stefnu félagsins ooo 
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Fundargerð frá starfsdegi stjórnar   
Staðsetning:  Alvotech 
3.júní 2025 kl. 11:00 – 13:45 
og á Teams 
13.júní 2025 kl.10:00-11:00 á Teams 
 
Þátttakendur 3.júní 2025:  
Anna Kristín Kristinsdóttir, Auður Daníelsdóttir, Gunnhildur Arnardóttir, Héðinn Jónsson, 
Ingibjörg Loftsdóttir, Lilja Gunnarsdóttir,  Matthías Ásgeirsson, Snorri Páll Sigurðsson, Viktor 
Freyr Hjörleifsson, Tinna Jóhannsdóttir.  
 
Þátttakendur 13.júní 2025:  
Anna Kristín Kristinsdóttir, Auður Daníelsdóttir, Gunnhildur Arnardóttir, Héðinn Jónsson, 
Ingibjörg Loftsdóttir, Lilja Gunnarsdóttir, Snorri Páll Sigurðsson, Viktor Freyr Hjörleifsson, Tinna 
Jóhannsdóttir.  
 
 Anna Kristín Kristinsdóttir <anna.kristinsdottir@marel.com>; matthias.asgeirsson@bluelagoon.is; Gunnhildur Arnardóttir 
<gunnhildur@stjornvisi.is>; iloftsdottir@gmail.com; liljagu@gmail.com; audur@orkan.is; snorri.sigurdsson@alvotech.com; 

tinnaj@on.is; hedinnj@gmail.com; Viktor.f.hjorleifsson@vegagerdin.is 
 

 
 

2. Yfirferð á framtíðarsýn, stefnu, gildum, lögum og siðareglum.  Anna Kristín fór yfir    

framtíðarsýn, stefnu, gildi, meginmarkmið lög og siðareglur.    

 Mikilvægt er að skerpa með reglubundnum hætti á hlutverki og stefnu Stjórnvísi  til að 

tryggja að talandinn inngildi alla þá hópa samfélagsins sem félagið á erindi við; sú vinna 

fari fram á fyrsta fundi stjórnar í haust.  

 Búið er að yfirfara lög félagsins og siðareglur í takti við ofangreint. Lög félagsins voru 

síðast uppfærð á aðalfundi 7.maí 2025 og eru aðgengileg á vefsíðu félagsins ásamt 

siðareglum sem eru yfirfarnar árlega. 

3. Uppfæra hönnun, letur, liti og kynningargardínur (banner-ups) Stjórnvísi; Verkefnið er í 

vinnslu hjá Rakel Guðnadóttur hönnuði  Fara verður í kjölfarið í endurnýjað markaðsátak 

þar sem faghóparnir verða í aðalhlutverki.  Í framhaldi kynntu stjórnarmenn sig með því 

að segja örstutt frá sér.  Einnig urðu umræður um hvar stjórn vill eiga samskipti og var 

ákveðið að halda áfram að eiga samræður í tölvupóstum og á Teams.   

4. Áætlun og lykilmælikvarðar. Áætlun félagsins stenst og eru tekjur á áætlun. Áætlun 

félagsins  er uppfærð reglulega allt árið og er aðgengileg stjórnarfólki í Sharepoint. Stjórn 

var hvött af framkvæmdastjóra félagsins til að fara inn á Sharepoint reglulega.  

5. Farið var yfir aðganga stjórnar að Sharepoint, Teams, Facebook og skráning stjórnar í 

faghópinn „stjórn Stjórnvísi“.    

6. Þema ársins 2025-2026 ákveðið og útfærsla. Nýkjörin stjórn kom með fjölda hugmynda 

að þema ársins.  Niðurstaðan var sú að stjórn sammæltist um að þema ársins yrði  

„Framsýn forysta“.  Farið verður betur yfir útfærsluna í haust.  

7. Varaformaður Stjórnvísi og ritari verða kosin á fyrsta stjórnarfundi í haust.  
8. Fundartími og staðsetningu stjórnarfunda.  Niðurstaðan var sú að stjórnarfundir verða 

haldnir fyrsta fimmtudag í mánuði kl.11:00-12:00. Stjórn mun skiptast á að bjóða 

heim, ef eitthvað kemur upp á er alltaf hægt að halda fundi í Innovation House og á 
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Teams.  Ef áhugi er að bjóða í mat eða skoðunarferð um vinnustað gestgjafa er það gert 

um leið og fundi lýkur kl.12:00.  

o Ágúst   Marel 

o September   Grand Hótel (í beinu framhaldi af haustráðstefnu) 

o Október  ON 

o Nóvember  Teams 

o Desember  Kvöldfundur – staðsetning ákveðin síðar  

o Janúar  Teams 

o Febrúar  Vegagerðin 

o Mars   Teams 

o Apríl   Orkan  

o Maí   Teams 

 

   

  

  

9. Kynning á reglubundnum verkefnum stjórnar 

Tímasetning var ákveðin á helstu viðburðum Stjórnvísi og þeir settir inn á dagatal 

félagsins. 

Ágúst 2025: Fyrirmyndarfyrirtæki ársins viðurkenningarathöfn (Nauthóll 22.ágúst 
hádegisverður – lokaður viðburður) 
Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur, Jón Gunnar Borgþórsson, Viðskiptaráð Íslands, Kauphöllin 
og SA.  

Ágúst  fimmtudagurinn 29.ágúst 2025: Kick off fundur  
Hvar:Lava Show          
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur, stjórn Stjórnvísi.   
  

September 2025 

Þann 2. september verður haustdagskrá Stjórnvísi send út á alla aðila  

Ábyrgðaraðili: Gunnhildur    

September 2025 

Haustráðstefna Stjórnvísi – 25. september 2025 staðfest kl.09:00-11:00. Grand Hótel 

Háteig   Framsýn forysta  

Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur, stjórn 

Búið að staðfesta streymi og sal. 

Fundarstjóri verður: Egill Heiðar Anton Pálsson Borgarleikhússtjóri . Búið er að staðfesta 

Willum Þór Þórsson forseta ÍSÍ með erindi og hafa samband við fleiri aðila.     

  



Október 2025 

Fundur með fagráði verður 7.október á VOX.  

Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur og Anna Kristín 

 

  

Janúar 2026 

11. janúar. Nýársfagnaður –   

Ábyrgðaraðili: Gunnhildur og Anna Kristín.  

Hvar:  Marel    

Janúar 2026 
Íslenska ánægjuvogin 2025 afhent 22 janúar 2026 kl.15:00 – 18:00 
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur og Prósent. 
Hvar: Grand Hótel, Háteigi.    
Búið að staðfesta streymi og sal. 

 
Febrúar mánudagur 9.febrúar  2026 
Stjórnunarverðlaun Stjórnvísi 2025 Grand Hótel kl.16:00 
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur, Anna Kristín 
Tímabil: Haldin  9.febrúar 2026  
Búið að staðfesta streymi og sal. 
Þema: Framsýn forysta 

Apríl/maí 2026 
Aðalfundir faghópa 
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur 
 

Maí 2026 
Aðalfundur Stjórnvísi verður haldinn 6.maí  
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur 

Maí 2026 
Stjórnarskiptafundur: haldinn 6.maí  
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur 
 

Ágúst 2026 
Fyrirmyndarfyrirtæki 2026. 
Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur, Jón Gunnar 

10.  Áhersluverkefni starfsársins verða fjögur:  (sjá mælikvarða neðar í fundargerð).  

 

Anna kynnti áhersluverkefni síðustu ára.  Í framhaldi ákvað nýkjörin stjórn Stjórnvísi 

áhersluverkefni komandi starfsárs.  Á fyrsta fundi í haust verða fundnir mælikvarðar á þessi 

fjögur áhersluverkefni og undirverkefni hvers og eins.   



 

2025-2026  (fjögur áhersluverkefni – í hverju felast þau) 

 Faghópar 

 Heimasíða 

 Myndbönd 

 Sóknarfæri  

 

2025-2026   – mælikvarðar  (tillaga)  

oo= rauntíma mælaborð á síðu Stjórnvísi www.stjornvisi.is  

ooo= mælt árlega í viðhorfskönnun til félagsmanna  

 

 

2025-2026   

xiii.   

Fyrri áhersluverkefni:  

2016-2017 

 Fagna 30 ára afmæli. 

 Innviðir félagsins og heimasíða og stjórnun 

 Markaðsmál og sýnileiki 

 Tengslamyndun, viðburðir og samstarf 

2017-2018 

 Varðveita sögu félagsins 

 Markaðsmál og vefur 

 Stuðningur við stjórnir faghópa 

 Mælingar og starfsemi félagsins 

2018-2019 

 Markaðsmál 

 Stuðningur við stjórnir faghópa 

 Heimasíða 

 Mælaborð 

2019-2020 

 Stefnumótun 2020-2025 

http://www.stjornvisi.is/
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 Sölu of markaðsmál 

 Stuðningur við stjórnir faghópa 

2020-2021 

 Markaðsmál og sýnileiki 

 Stuðningur við stjórnir faghópa 

 Samstarf við aðra um jafningjafræðslu 

2021-2022 

 Markaðsmál og sýnileiki 

 Stuðningur við stjórnir faghópa 

 Útrás 

 

2022-2023    

 Ásýnd og vöxtur  

 Stuðningur við stjórnir faghópa 

 Útrás 

 

2023-2024  

 Ásýnd og vöxtur:   Stefán – Baldur – Laufey – Anna Kristín  

 Stuðningur við stjórnir faghópa: Snorri Páll – Lilja - Ingibjörg 

 Útrás/tengsl: Laufey – Anna Kristín - Auður 

 Stöðugar umbætur: Baldur – Anna Kristín – Lilja - Haraldur 

 

2024-2025   

 Uppfæra sniðmát og leiðbeiningar fyrir stjórnir faghópa (Anna K. Ingibjörg, Auður) 

 Innleiðing á LearnCove hjá faghópum (Snorri Páll, Lilja, Matthías) 

 Ásýnd, efling og vöxtur (Stefán, Haraldur, Laufey) 

 

2025-2026   

 Faghópar 

 Heimasíða 

 Myndbönd 

 Sóknarfæri  

Stjórnarfundir Stjórnvísi eru haldnir fyrsta fimmtudag hvers mánaðar kl.11:00-
12:00.  Í stjórn félagsins eru 9 aðilar og eru fundir til skiptis á Teams og á 
vinnustöðum stjórnarfólks. Þema starfsársins er „FRAMSÝN FORYSTA“. Á fyrsta 
vinnufundi stjórnar sem haldinn var í júní 2025 gerði stjórn með sér 
samskiptasáttmála þar sem m.a. var rætt um að:    
1. Mæta undirbúin á stjórnarfundi 2. Mæta tímalega 3. Taka ábyrgð á verkefnum  4. 
Hafa uppbyggilega gagnrýni 5. Samskipti séu opin og eðlileg 6. Vera á staðnum 7. 



Allt stjórnarfólk sé virkt í starfi stjórnar  8. Stjórn ákveði sameiginlega hvar og 
hvernig samskipti eiga sér stað; tölvupóstur sé hinn formlegi vettvangur utan funda, 
en að fundir og spjall eigi sér stað á Microsoft Teams. 
Stjórn er komin með drög að áhersluverkefnum starfsársins 2025-2026 sem 

eru fjögur. Þau verða útfærð nánar og sett á þau mælikvarða til að fylgjast 
með framvindu: 
 

1. Faghópar  

o Undirverkefni 
o Ábyrgðaraðilar      

2. Heimasíða  
o Undirverkefni 
o Ábyrgðaraðilar      

3. Myndbönd   
o Undirverkefni 
o Ábyrgðaraðilar      

4. Sóknarfæri 

o Undirverkefni 
o Ábyrgðaraðilar       

 
Unnið verður í þessum áhersluverkefnum og fundað um þau sérstaklega milli fastra 

stjórnarfunda.  Öll áhersluverkefni vísa til meginmarkmiða Stjórnvísi, eiga sér 
undirverkefni og mælikvarða. (sjá neðar í texta).  Formaður og/eða 
framkvæmdastjóri félagsins stýrir stjórnarfundum þar sem áhersluverkefni stjórnar 
eru rædd ásamt öðrum verkefnum.  Stjórn hefur aðgengi að sameiginlegu svæði í 

skýinu. Fundargerðir stjórnar eru öllum opnar hér. 
 
Á aðalfundi haldinn 7. maí 2025 voru kosin í stjórn félagsins: 
Stjórn Stjórnvísi 2025-2026. 
Anna Kristín Kristinsdóttir, Engineering Manager Lead, JBT Marel, formaður (2025-

2026)  
Auður Daníelsdóttir, forstjóri Orkunnar kosin í stjórn (2022-2026) 
Héðinn Jónsson, Chief Product Officer hjá Helix health. (2025-2027) 
Ingibjörg Loftsdóttir, sérfræðingur í lýðheilsu og stjórnun, formaður faghóps um 

Heilsueflandi vinnuumhverfi (2023-2026) 
Lilja Gunnarsdóttir, sjálfstætt starfandi markþjálfi og teymisþjálfi kosin í stjórn 
(2022-2026)  
Matthías Ásgeirsson, Bláa Lónið, stofnandi faghóps um aðstöðustjórnun kosinn í 

stjórn (2024-2026) 
Snorri Páll Sigurðsson, deildarstjóri innkaupastýringar Alvotech, formaður faghóps 
um innkaupstýringu (2023-2026)  
Tinna Jóhannsdóttir, forstöðumaður markaðsmála og sjálfbærni ON (2025-2027) 

Viktor Freyr Hjörleifsson, mannauðssérfræðingur hjá Vegagerðinni. (2025-2027)   
Kosin voru í fagráð félagsins. 
Guðrún Aðalsteinsdóttir, framkvæmdastjóri Krónunnar (2025-2027) 
Haraldur Agnar Bjarnason, forstjóri Auðkennis (2025-2027) 
Margrét Tryggvadóttir, skemmtanastjóri NOVA (2024-2026) 
Sigríður Harðardóttir, mannauðsstjóri Norðuráls (2024-2026) 
Sigurður Brynjar Pálsson, forstjóri BYKO (2024-2026) 
Kosnir voru tveir skoðunarmenn til 2ja ára á síðasta aðalfundi:  
Sigríður Soffía Sigurðardóttir, endurskoðunarsviði KPMG (2024-2026) 
Hjördís Ýr Ólafsdóttir, endurskoðunarsviði KPMG (2024-2026) 
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https://www.linkedin.com/in/ingibj%C3%B6rg-loftsd%C3%B3ttir-74117120/
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Eftirfarandi eru fyrstu tillögur/drög að mælikvörðum stjórnar 2025-2026 
 
Mælikvarðar fyrir áhersluverkefni stjórnar 2025-2026 
oo= rauntíma mælaborð á síðu Stjórnvísi www.stjornvisi.is 

ooo= mælt árlega í viðhorfskönnun til félagsmanna 
 

2025-2027   
5. Faghópar 

 Aukning á virkni faghópa oo 
 Viðburðir séu sýnilegir og auglýstir tímanlega  ooo 
 Stjórn sé í reglulegu og góðu sambandi við stjórnir faghópanna 

ooo 
 Verkferlar félagsins fyrir stjórnir faghópa, faghópafundi og 

ráðstefnuhald eru skráðir og unnið eftir þeim. ooo 
 

6. Heimasíða 
 Aukning á virkni faghópa oo 

 Viðburðir séu sýnilegir og auglýstir tímanlega  ooo 
 Stjórn sé í reglulegu og góðu sambandi við stjórnir faghópanna 

ooo 
 Verkferlar félagsins fyrir stjórnir faghópa, faghópafundi og 

ráðstefnuhald eru skráðir og unnið eftir þeim. ooo 
 

 
7. Myndbönd    

a. Talning á fjölda félaga sem horfa á myndbönd á innri vef 
Stjórnvísi  (verði sett inn í mælaborð) 

b. Fjöldi myndbanda sem er settur inn á   (verði sett inn í mælaborð) 
c. Áhorf á Facebook 

 

8. Sóknarfæri 
i. Fjölgun fyrirtækja  oo 

1. Fjölgun fyrirtækja með 200 eða fleiri starfsmenn oo  
2. Fjölgun fyrirtækja með 100-199 starfsmenn oo 

ii. Fjölgun á heildarfjölda notenda (innri markaðssetning fyrirtækja) oo 
iii. Fjölgun virkra félaga oo 
iv. Fjölgun nýrra virkra félaga oo 
v. Fjölgun viðburða oo 

vi. Fjölgun félaga á fundum oo 
vii. Aukning á nýskráningum í mánuðinum oo 

viii. Aukning á félagafjölda í faghópum oo 
ix. Aukning á virkum fyrirtækjum oo 

x. Fjölgun nýrra háskólanema oo 
xi. Fagmennska sé ávallt höfð að leiðarljósi í öllum störfum  ooo 

xii. Stjórnin efli og viðhaldi trausti á félagið með fagmennsku að leiðarljósi og starfi skv. 

stefnu félagsins ooo 
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