
Verkefni:  355. stjórnarfundur Stjórnvísi haldinn á Teams 14.ágúst 2026.   

1. Fyrirmyndarfyrirtæki – afhending 20.ágúst til 18.fyrirtækja– dagskráin er klár.  
2. Kick off fundur í Hvalasafninu 27.ágúst kl.09:00.  

a. Dagskrá – yfirfarin.   
3. Fjárhagsstaða félagsins 
4. Kjósa varaformann Stjórnvísi og ritara.  
5. Ákveða dagsetningu fyrir stefnumótunarfund.   
6. Haustráðstefna Stjórnvísi – dagskrá yfirfarin.    
7. Áhersluverkefni stjórnar 2026-2027 

Viðstaddir: Anna Kristín Kristinsdóttir, Ásdís Gunnhildur Arnardóttir, Ingibjörg Loftsdóttir, Héðinn 
Jónsson, Tinna Jóhannsdóttir, Matthías Ásgeirsson, Snorri Páll Sigurðsson, Viktor Freyr Hjörleifsson, 
Sveinn Kjarval,  

asdis@drangar.is; anna.kristinsdottir@marel.com; iloftsdottir@gmail.com; tinnaj@on.is; hedinnj@gmail.com; 
Viktor.f.hjorleifsson@vegagerdin.is; Sveinn.Kjarval@marel.com; Tinna.Johannsdottir@on.is;snorrips@distica.is; 
matthias@verkmork.is 

  
Fjarverandi:    
Gestir:  

Samantekt og niðurstaða fundar   

1. Fyrirmyndarfyrirtæki – afhending 20.ágúst til 18 fyrirtækja– Allt er staðfest bæði staður og dagskrá.  
Viðburðurinn er lokaður og einungis 2 frá hverju fyrirtæki er boðið. Fimmtudagin20.ágúst nk. mun 18 
fyrirtækjum verða afhentar viðurkenningar fyrir stjórnarhætti sína ásamt nafnbótinni 
"Fyrirmyndarfyrirtæki í stjórnarháttum". Markmið verkefnisins og viðurkenningarinnar er að stuðla að 
umræðum og aðgerðum sem efla góða stjórnarhætti. Viðurkenningar byggja á úttektum á 
stjórnarháttum þeirra félaga/fyrirtækja sem eru þátttakendur í verkefninu og taka mið af leiðbeiningum 
sem Viðskiptaráð Íslands, Samtök atvinnulífsins og Nasdaq á Íslandi gefa út. 
Á annan tug viðurkenndra aðila vinna úttektirnar á fyrirtækjunum en umsjón með verkefninu og 
viðurkenningarferlinu er í höndum Stjórnvísi.  
Björn Brynjúlfur Björnsson framkvæmdastjóri Viðskiptaráðs Íslands verður fundarstjóri. 
Marta Guðrún Blöndal lögmaður og nefndarmaður í nefnd um stjórnarhætti fyrirtækja flytur erindi. 

Dags.fundar:  14.ágúst 2026 Tími: 11:00-12:00 Nr. fundar: 355

Fundarboðari: AKK Fundarritari: GA Staður: Teams

mailto:matthias@verkmork.is


Jón Hreiðar Sigurðsson verkefnisstjóri Fyrirmyndarfyrirtækja flytur inngangsorð um verkefnið. 
Bjarni Benediktsson, framkvæmdastjóri Samtaka atvinnulífsins afhendir viðurkenningarnar. 
Verkefnið er samstarfsverkefni Nasdaq á Íslandi, Viðskiptaráðs Íslands, Samtaka atvinnulífsins og 
Stjórnvísi. 

  

2. Kick off fundur verður haldinn í Hvalasafninu 27.ágúst kl.09:00 – 10:00 (húsið opnar 08:30) 

Dagskrá: 	 Framtíðarsýn, hlutverk, gildi og áhersluverkefni stjórnar 2026-27 ​ 
Ábyrgð og hlutverk stjórnarfólks í faghópum​ 
Umræður og tengslamyndun 
Hvalasafnið 

 Við ætlum að hefja 40 ára afmælisár Stjórvnísi  í Hvalasafninu fimmtudaginn 27.ágúst. Húsið opnar 
kl.08:30 og dagskrá hefst kl.09:00. Að fundi loknum gefst þátttakendum kostur á að skoða safnið og 
fræðast um stærstu spendýr jarðar í einstöku umhverfi.  
Valið á Hvalasafninu sem vettvangi fyrsta fundar starfsársins tengist vel afmælisþema 
Stjórnvísi "Manneskjan í miðju umbreytinga - 40 ára og áfram".   Hvalir hafa um aldir aðlagast breyttum 
aðstæðum, ferðast um víðáttumikil höf og lifað í öflugum samfélagögum þar sem samvinna, samskipti og 
leiðsögn skipta sköpum. Á sama hátt byggir starf Stjórnvísi á fólkinu sjálfu- þekkingu þess, reynslu og 
hæfni til að leiða breytingar og skapa verðmælti í síbreytilegu umhhverfi. 
Tilgangur fundarins er að hefja nýtt starfsári af metnaði og samstöðu. 
Farið verður yfir þau verkfæri og stuðning sem auðvelda stjórnum faghópa starfið framundan, skaðaður 
vettangur til að samræma hugmyndir og samstarf milli faghópa og rætt um helstu tækifæri og áskoranir 
starfsársins. Umfram allt er markmiðið að veita innblástur og styrkja tengsl þeirra sem leiða hið öfluga 
fagstarf Stjórnvísi.  
Stjórnir faghópa eru hvattar til að hittast í ágúst, njóta saman hádegisverðar í boði félagsins og  hefja 
undirbúning að dagskrá komandi starfsárs. Ágúst er jafnframt kjörinn tími til að tryggja þátttöku 
fyrirlesara og leggja grunn að öflugri viðburðarö' vetrarins.  
Stjórn vekur athygli á að stjórnum faghópa gefst tækifæri a.m.k. tvisvar á starfsárinu að hittast í 
hádegisverði hvar sem er í boði félagsins, hægt er að setja í reikning á Nauthól, Vox og á Kringlukránni. 
Mikilvægt er að kvitta undir reikninginn og skrifa nafn faghópsins. Ef aðrir staðir verða fyrir valinu er afrit 
af reikningi sent á Stjórnvísi og reikningurinn greiddur samdægurs. 

3. Fjárhagsstaða félagsins. Áætlun má alltaf skoða inn á vefnum, hún er aðgengileg stjórn og uppfærð 
reglulega.   Öll félagsgjöld eru innheimt fyrir árið. Búast má við einhverjum nýjum fyrirtækjum í haust 
og að áætlun standist nokkurn veginn. 

4. Kjósa varaformann Stjórnvísi og ritara. Ingibjörg Loftsdóttir var kostin varaformaður félagsins. 
Framkvæmdastjóri félagsins mun gegna starfi ritara. 

5. Ákveða dagsetningu fyrir stefnumótunarfund.  Skerpa á hlutverki og stefnu Stjórnvísi eins og hollt er 
að gera með reglubundnum hætti og tryggja að talandinn inngildi alla þá hópa samfélagsins sem 
félagið á erindi við. Félagið var stofnað 1986 og fagnar því 40 ára afmæli á árinu.  í dag eru tæplega 
8000 félagar, 340 fyrirtæki og 22 faghópar.  Stjórnvísi er eigandi Íslensku ánægjuvogarinnar, veitir 
viðurkenningar á Stjórnunarverðlaununum, Sjálfbærniásnum og  Fyrirmyndarfyrirtæki.  Við erum 
annars vegar fagfélag og hins vegar með öll þessi frábæruverðlaun.   Hlutverkið er: „Við eflum gæði 
stjórnunar á Íslandi með því að skapa hvetjandi vettvang fyrir þekkingarmiðlun, framþróun, umræður 



og tengslamyndun.  Gildin eru framsækni – fræðsla – fagmennska. Anna Kristín formaður félagsins 
ætlar að senda tillögu á stjórn varðandi dagsetningu.    

6.
Haustráðstefna Stjórnvísi – drög að dagskrá eru meðfylgjandi.  Stjórn ræddi ýmsar áhugaverðar 
hugmyndir. Tinna og Anna Kristín ætla að senda á stjórn hugmyndir í næstu viku. 

Haustráðstefna Stjórnvísi ber yfirskriftina "Manneskjan í miðju umbreytinga" sem er 
þema félagsins á 40 ára afmælisstarfsárinu 2026-2027.
Boðið verður upp á meiriháttar flott morgunverðarhlaðborð að hætti Grand Hótel. 
Aðgangur er frír og allir velkomnir meðan húsrúm leyfir.
Ráðstefnunni er einnig streymt á visir.is og vb.is
08:40 Húsið opnar: Létt morgunhressing

09:00 Setning ráðstefnu: Anna Kristín Kristinsdóttir Director Software Engineering hjá 
JBT Marel og formaður stjórnar Stjórnvísi

09:10 Ráðstefnustjóri:  Bergur Ebbi Benediktsson, framtíðarfræðingur, uppistandari, 
rithöfundur og pistlahöfundur

09:20 Jón G. Hauksson, ritstjóri Grafarvogur.net og heiðursfélagi Stjórnvísi.(hvaða 
stóru breytingar hafa átt sér stað á sl.40 árum stjórnarmenningin /alþjóðlega)

09:40 Oddur Ólafsson, stofnandi og framkvæmdastjóri Horseday.
 
09:55 Stutt hlé: Tengslamyndun og spjall

10:10 Pallborðsumræður:  Róbert Bjarnason, stofnandi Citizens 
Foundation sérfræðingur í gervigreind stýrir umræðum.  Gestir verða Hjálmar 
Gíslason, stofnandi og framkvæmdastjóri Grid o.fl. 

10:40  Guðrún Högnadóttir, framkvæmdastjóri Franklin Covey á Íslandi og 
heiðursfélagi Stjórnvísi. 

10:50 Samantekt flytur Ingibjörg Loftsdóttir framkvæmdastjóri ráðgjafastofunnar 
Svalar og varaformaður Stjórnvísi.

11:00 Ráðstefnuslit

7. Áhersluverkefni 2026. 
1. Afmælisár Stjórnvísi  (Svenni, Ingibjörg) 

a. Gaman saman 

b. Sagan sögð 



2. Heimasíða  (Anna Kristín og Tinna) 

a. Endurhanna heimasíðuna með t.t. einfaldleika 

b. Heimsóknir á heimasíðu  oo 

c. Innskráning af heimasíðu oo 

3. Stuðningur við stjórnir faghópa (Héðinn, Snorri) 

i. Viðburðir séu sýnilegir og auglýstir tímanlega  ooo 

ii. Aukning á virkni faghópa oo 

iii. Ábendingar eigi sér skýran farveg ooo 

iv. Stjórn sé í reglulegu og góðu sambandi við stjórnir faghópanna ooo 

v. Yfirfara leiðbeiningar til faghópa. Verkferlar félagsins fyrir stjórnir 
faghópa, faghópafundi og ráðstefnuhald eru skráðir og unnið eftir 
þeim. Ooo 

vi. Festa reglulegar kannanir 

4. Sóknarfæri   (Ásdís, Viktor, Matthías )  

a. Háskólar 

i. Fjölgun fyrirtækja  oo 

1. Fjölgun fyrirtækja með 200 eða fleiri starfsmenn oo  

2. Fjölgun fyrirtækja með 100-199 starfsmenn oo 

ii. Fjölgun á heildarfjölda notenda (innri markaðssetning fyrirtækja) oo 

iii. Fjölgun virkra félaga oo 

iv. Fjölgun nýrra virkra félaga oo 

v. Fjölgun viðburða oo 

vi. Fjölgun félaga á fundum oo 

vii. Aukning á nýskráningum í mánuðinum oo 

viii.Aukning á félagafjölda í faghópum oo 

ix. Aukning á virkum fyrirtækjum oo 



x. Fjölgun nýrra háskólanema oo 

xi. Fagmennska sé ávallt höfð að leiðarljósi í öllum störfum  ooo 

xii. Stjórnin efli og viðhaldi trausti á félagið með fagmennsku að leiðarljósi 
og starfi skv. stefnu félagsins ooo 

xiii.Stjórnvísi sé áhugaverður og sýnilegur vettvangur umfjöllunar um 
faglega stjórnun, miðlun þekkingar og reynslu ooo 

xiv.Stjórnvísi þróist í takt við við síbreytilegar áherslur og kröfur 
félagsmanna og atvinnulífsins ooo 

xv. Framsæknir og hæfir einstaklingar starfi af heilindum fyrir félagið ooo  

xvi.Framkvæmdastjóri félagsins hafi leiðtogahæfileika, sé styðjandi og 
virkur ooo  

xvii.Dagskrá Stjórnvísi verði aðgengileg fyrir alla landsbyggðina 

xviii.Fjölgun fyrirtækja á landsbyggðinni  

xix.Fjölgun kynninga og fyrirlesara af landsbyggðinni 

xx.Fjölgun erlendra fyrirlesara  

xxi.Hækkun á NPS skori oo 

xxii.Félagar/stjórnendur faghópa upplifi sig auðugri af þekkingu um 
stjórnun og leiðtogafærni ooo 

xxiii.Félagar öðlist aukið tengslanet með þátttöku í félaginu oo 

Önnur mál: 

1. Formaðu óskaði eftir að ábyrgðaraðilar hvers verkefnis stjórnar 
myndu hittast í næstu eða þar næstu viku og setja sér 
undirverkefni og mælikvarða á þau 

2. Áhersluverkefni verða hér eftir fyrst á dagskrá stjórnarfunda 
félagsins.. 

______________________________________________________________________
______________



Fundargerð frá starfsdegi stjórnar   
Staðsetning:  Marel 
28.maí 2026 kl. 10:00 – 13:00 
  
Framhaldsfundur: 
18.júní 2026 kl.10:00 – 12:00 
Staðsetning: Teams 
  
Þátttakendur 28.maí 2026:  
Ásdís Sigurðardóttir, Anna Kristín Kristinsdóttir,Gunnhildur Arnardóttir, Héðinn Jónsson, Ingibjörg 
Loftsdóttir, Matthías Ásgeirsson, Snorri Páll Sigurðsson, Sveinn Kjarval, Viktor Freyr 
Hjörleifsson, Tinna Jóhannsdóttir.   

Þátttakendur 18.júní 2026:  
Ásdís Sigurðardóttir, Anna Kristín Kristinsdóttir,Gunnhildur Arnardóttir, Héðinn Jónsson, Ingibjörg 
Loftsdóttir, Snorri Páll Sigurðsson, Sveinn Kjarval, Viktor Freyr Hjörleifsson, Tinna Jóhannsdóttir.   

asdis@drangar.is;anna.kristinsdottir@marel.com;matthias.asgeirsson@bluelagoon.is;  
iloftsdottir@gmail.com; snorri.sigurdsson@alvotech.com; tinnaj@on.is; hedinnj@gmail.com;  
Viktor.f.hjorleifsson@vegagerdin.is;Sveinn.Kjarval@marel.com 

1. Yfirferð á framtíðarsýn, stefnu, gildum, lögum og siðareglum.  Anna Kristín 
Kristinsdóttir formaður stjórnar fór yfir samskiptareglur. Við ætlum að eiga opin, heiðarleg 
og uppbyggileg samskipti sem stuðla að trausti, virðingu og góðu samstarfi. Einnig var 
farið yfir framtíðarsýn, stefnu, gildi, meginmarkmið lög og siðareglur. Stefnumótun 
Stjórnvísi fyrir næstu 5 ár 2026-2031 verður unnin á þessu ári. Í þeirri vinnu verður boðið 
fulltrúa frá hverjum faghópi.  

• Mikilvægt er að skerpa með reglubundnum hætti á hlutverki og stefnu Stjórnvísi  til að 
tryggja að talandinn inngildi alla þá hópa samfélagsins sem félagið á erindi við; sú vinna 
fari fram á fyrsta fundi stjórnar í haust.  
• Búið er að yfirfara lög félagsins og siðareglur í takti við ofangreint. Lög félagsins voru 
síðast uppfærð á aðalfundi 7.maí 2025 og eru aðgengileg á vefsíðu félagsins ásamt 
siðareglum sem eru yfirfarnar árlega. 

2. Uppfæra hönnun á heimasíðu, letur, liti og kynningargardínur (banner-ups) Stjórnvísi; 
Verkefnið er í vinnslu hjá Rakel Guðnadóttur hönnuði • Fara verður í kjölfarið í endurnýjað 
markaðsátak þar sem faghóparnir verða í aðalhlutverki.  Í framhaldi kynntu stjórnarmenn 
sig með því að segja örstutt frá sér.  Einnig urðu umræður um hvar stjórn vill eiga 
samskipti og var ákveðið að halda áfram að eiga samræður í tölvupóstum og á Teams.   

3. Áætlun og lykilmælikvarðar. Áætlun félagsins stenst og eru tekjur á áætlun. Áætlun 
félagsins  er uppfærð reglulega allt árið og er aðgengileg stjórnarfólki í Sharepoint. Stjórn 
var hvött af framkvæmdastjóra félagsins til að fara inn á Sharepoint reglulega.  

4. Farið var yfir aðganga stjórnar að Sharepoint, Teams, Facebook og skráning stjórnar í 
faghópinn „stjórn Stjórnvísi“.    
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5. Þema ársins 2026-2027 ákveðið og útfærsla. Nýkjörin stjórn kom með fjölda hugmynda 
að þema ársins.  Niðurstaðan var sú að stjórn sammæltist um að þema ársins yrði 
„Manneskjan í miðju umbreytinga – 40 ára og áfram“. Farið verður betur yfir 
útfærsluna í haust.  

6. Varaformaður Stjórnvísi og ritari verða kosin á fyrsta stjórnarfundi í haust.  
7. Fundartími og staðsetningu stjórnarfunda.  Niðurstaðan var sú að stjórnarfundir verða 

haldnir fyrsta fimmtudag í mánuði kl.11:00-12:00. Stjórn mun skiptast á að bjóða heim, 
ef eitthvað kemur upp á er alltaf hægt að halda fundi í Innovation House og á Teams.  Ef 
áhugi er að bjóða í mat eða skoðunarferð um vinnustað gestgjafa er það gert um leið og 
fundi lýkur kl.12:00.  

o Ágúst	 	 	 Orkan   13.ágúst 11:00-12:00  

o September 	 	 Grand Hótel (í beinu framhaldi af haustráðstefnu) 

o Október	 	 Teams 

o Nóvember	 	 ON 

o Desember	 	 Kvöldfundur – staðsetning ákveðin síðar  

o Janúar	 	 Teams 

o Febrúar	 	 Helix 

o Mars	 	 	 Teams 

o Apríl	 	 	 Distica 

o Maí	 	 	 Teams 

  

8. Kynning á reglubundnum verkefnum stjórnar 

Tímasetning var ákveðin á helstu viðburðum Stjórnvísi og þeir settir inn á dagatal 
félagsins. 

Ágúst 2026: Fyrirmyndarfyrirtæki ársins viðurkenningarathöfn (Nauthóll 20.ágúst 
kl.12:00 hádegisverður – lokaður viðburður) 
Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur, Jón Hreiðar Sigurðsson, Viðskiptaráð Íslands, Kauphöllin og 
SA.   (Búið að funda með öllum aðilum, fá fyrirlesara, fundarstjóra, ljósmyndara og sal)  
Ágúst  fimmtudagurinn 27.ágúst 2026: Kick off fundur    
Hvar:  Hvalasafnið       
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur, stjórn Stjórnvísi.   
September 2026 
Þann 3. september verður haustdagskrá Stjórnvísi send út á alla aðila  
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur    



September 2026 
Haustráðstefna Stjórnvísi – 23. September (miðvikudagur) 2026 staðfest kl.09:00-12:00. 
Grand Hótel Háteig   Nýtt þema  Manneskjan í miðju umbreytinga – 40 ára og áfram.
“ 

 
Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur, stjórn 
Búið að staðfesta streymi og sal. 

  

Október 2026 
Fundur með fagráði verður 7.október á VOX (miðvikudagur)  
Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur og Anna Kristín 

 
  

Janúar 2026 
12. janúar. Nýársfagnaður –   (þriðjudagur) 

Ábyrgðaraðili: Gunnhildur og Anna Kristín.  

Hvar:  Marel    

Janúar 2027 
Íslenska ánægjuvogin 2026 afhent 21 janúar 2026 kl.15:00 – 16:30 
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur og Prósent. 
Hvar: Grand Hótel, Háteigi.    
Búið að staðfesta streymi og sal.  
Febrúar mánudagur 8.febrúar  2027 
Stjórnunarverðlaun Stjórnvísi 2025 Grand Hótel kl.16:00 
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur, Anna Kristín 
Tímabil: Haldin  8.febrúar 2027  
Búið að staðfesta streymi og sal. 
Þema: Framsýn forysta 
Apríl/maí 2027 
Aðalfundir faghópa 
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur 

Maí 2027 
Aðalfundur Stjórnvísi verður haldinn 6.maí  
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur 
Maí 2027 
Stjórnarskiptafundur: haldinn 6.maí  
Ábyrgðaraðili: Gunnhildur 

https://www.stjornvisi.is/is/frettir/thema-stjornvisi-2026-2027-manneskjan-i-midju-umbreytinga-40-ara-og-afram
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Ágúst 2027 
Fyrirmyndarfyrirtæki 2027. 
Ábyrgðaraðilar: Gunnhildur, Jón Hreiðar Sigurðsson  

9.  Áhersluverkefni starfsársins verða fjögur:  (sjá mælikvarða neðar í fundargerð).  

Anna kynnti áhersluverkefni síðustu ára.  Í framhaldi ákvað nýkjörin stjórn Stjórnvísi 
áhersluverkefni komandi starfsárs.  Á fyrsta fundi í haust verða fundnir mælikvarðar á þessi  
áhersluverkefni og undirverkefni hvers og eins.   

2026-2027  (fjögur áhersluverkefni – í hverju felast þau) 

• Afmælisnefnd – Stjórnvísi 40 ára 

• Faghópar 

• Heimasíða 

• Sóknarfæri  

2026-2027   – mælikvarðar  (tillaga)  

oo= rauntíma mælaborð á síðu Stjórnvísi www.stjornvisi.is  

ooo= mælt árlega í viðhorfskönnun til félagsmanna  

23. september 26 kl. 09:00-12:00 

Hvað viljum við gera á þessu starfsári? Taka stöðuna í byrjun hvers fundar 
áhersluverkefnin)    

 Áhersluverkefni: 

5. Afmælisár Stjórnvísi  (Svenni, Ingibjörg) 

a. Sagan sögð 

6. Heimasíða  (Anna Kristín og Tinna) 

a. Endurhanna heimasíðuna með t.t. einfaldleika 

b. Heimsóknir á heimasíðu  oo 

http://www.stjornvisi.is
https://www.stjornvisi.is/static/files/mat_a_arangri_meginmarkmida_stjornvisi/mat-a-arangri-meginmarkmida-stjornvisi-februar-2021.pdf


c. Innskráning af heimasíðu oo 

7. Stuðningur við stjórnir faghópa (Héðinn, Snorri) 

i. Viðburðir séu sýnilegir og auglýstir tímanlega  ooo 

ii. Aukning á virkni faghópa oo 

iii. Ábendingar eigi sér skýran farveg ooo 

iv. Stjórn sé í reglulegu og góðu sambandi við stjórnir faghópanna ooo 

v. Yfirfara leiðbeiningar til faghópa. Verkferlar félagsins fyrir stjórnir 
faghópa, faghópafundi og ráðstefnuhald eru skráðir og unnið eftir 
þeim. Ooo 

vi. Festa reglulegar kannanir 

8. Sóknarfæri   (Ásdís, Viktor, Matthías )  

a. Háskólar 

i. Fjölgun fyrirtækja  oo 

1. Fjölgun fyrirtækja með 200 eða fleiri starfsmenn oo  

2. Fjölgun fyrirtækja með 100-199 starfsmenn oo 

ii. Fjölgun á heildarfjölda notenda (innri markaðssetning fyrirtækja) oo 

iii. Fjölgun virkra félaga oo 

iv. Fjölgun nýrra virkra félaga oo 

v. Fjölgun viðburða oo 

vi. Fjölgun félaga á fundum oo 

vii. Aukning á nýskráningum í mánuðinum oo 

viii.Aukning á félagafjölda í faghópum oo 

ix. Aukning á virkum fyrirtækjum oo 

x. Fjölgun nýrra háskólanema oo 

xi. Fagmennska sé ávallt höfð að leiðarljósi í öllum störfum  ooo 

xii. Stjórnin efli og viðhaldi trausti á félagið með fagmennsku að leiðarljósi 
og starfi skv. stefnu félagsins ooo 



xiii.Stjórnvísi sé áhugaverður og sýnilegur vettvangur umfjöllunar um 
faglega stjórnun, miðlun þekkingar og reynslu ooo 

xiv.Stjórnvísi þróist í takt við við síbreytilegar áherslur og kröfur 
félagsmanna og atvinnulífsins ooo 

xv. Framsæknir og hæfir einstaklingar starfi af heilindum fyrir félagið ooo  

xvi.Framkvæmdastjóri félagsins hafi leiðtogahæfileika, sé styðjandi og 
virkur ooo  

xvii.Dagskrá Stjórnvísi verði aðgengileg fyrir alla landsbyggðina 

xviii.Fjölgun fyrirtækja á landsbyggðinni  

xix.Fjölgun kynninga og fyrirlesara af landsbyggðinni 

xx.Fjölgun erlendra fyrirlesara  

xxi.Hækkun á NPS skori oo 

xxii.Félagar/stjórnendur faghópa upplifi sig auðugri af þekkingu um 
stjórnun og leiðtogafærni ooo 

xxiii.Félagar öðlist aukið tengslanet með þátttöku í félaginu oo 

Fyrri áhersluverkefni:  

2016-2017 

• Fagna 30 ára afmæli. 

• Innviðir félagsins og heimasíða og stjórnun 

• Markaðsmál og sýnileiki 

• Tengslamyndun, viðburðir og samstarf 

2017-2018 

• Varðveita sögu félagsins 

• Markaðsmál og vefur 

• Stuðningur við stjórnir faghópa 

• Mælingar og starfsemi félagsins 

2018-2019 



• Markaðsmál 

• Stuðningur við stjórnir faghópa 

• Heimasíða 

• Mælaborð 

2019-2020 

• Stefnumótun 2020-2025 

• Sölu of markaðsmál 

• Stuðningur við stjórnir faghópa 

2020-2021 

• Markaðsmál og sýnileiki 

• Stuðningur við stjórnir faghópa 

• Samstarf við aðra um jafningjafræðslu 

2021-2022 

• Markaðsmál og sýnileiki 

• Stuðningur við stjórnir faghópa 

• Útrás 

2022-2023    

• Ásýnd og vöxtur  

• Stuðningur við stjórnir faghópa 

• Útrás 

2023-2024  

• Ásýnd og vöxtur:   Stefán – Baldur – Laufey – Anna Kristín  

• Stuðningur við stjórnir faghópa: Snorri Páll – Lilja - Ingibjörg 

• Útrás/tengsl: Laufey – Anna Kristín - Auður 

• Stöðugar umbætur: Baldur – Anna Kristín – Lilja – Haraldur 



2024-2025   

• Uppfæra sniðmát og leiðbeiningar fyrir stjórnir faghópa (Anna K. Ingibjörg, Auður) 

• Innleiðing á LearnCove hjá faghópum (Snorri Páll, Lilja, Matthías) 

• Ásýnd, efling og vöxtur (Stefán, Haraldur, Laufey) 

2025-2026   

• Faghópar 

• Heimasíða 

• Myndbönd 

• Sóknarfæri  

2026-2027   

• Afmælisár Stjórnvísi 

• Heimasíða 

• Sóknarfæri   

• Stuðningur við stjórnir faghópa  

  

Stjórnvísi er eigandi Íslensku ánægjuvogarinnar og veitir árlega Stjórnunarverðlaun Stjórnvísi í 
þremur flokkum stjórnendum sem hafa skarað framúr á sínu sviði. Valið er í höndum félagsfólks 
Stjórnvísi. Stjórnvísi í samstarfi við Prósent  veitir árlega Sjálfbærniskýrslu ársins og sér einnig 
um rekstur verkefnisins Fyrirmyndarfyrirtæki í samstarfi við Nasdaq, SA og VÍ. 

Stjórnvísi er skráð vörumerki hjá Hugverkastofu til 30.september 2035. 

Á aðalfundi haldinn 5. maí 2026 voru kosin í stjórn félagsins: 

Stjórn Stjórnvísi 2026-2027. 
Anna Kristín Kristinsdóttir, Engineering Manager Lead, JBT Marel, formaður (2026-2027)  
Ásdís Sigurðardóttir gæða- og öryggisstjóri Dranga og dótturfélaga (2026-2028) 
Héðinn Jónsson, Chief Product Officer hjá Helix health. (2025-2027) 

https://www.linkedin.com/in/anna-krist%25C3%25ADn-kristinsd%25C3%25B3ttir-3b8212142/?original_referer=https://www.google.com/&originalSubdomain=is
https://www.linkedin.com/in/%25C3%25A1sd%25C3%25ADs-sigur%25C3%25B0ard%25C3%25B3ttir-130ab456/
https://www.linkedin.com/in/hedinn-jonsson/


Ingibjörg Loftsdóttir, sérfræðingur í lýðheilsu og stjórnun, formaður faghóps um Heilsueflandi 
vinnuumhverfi (2023-2027)  
Matthías Ásgeirsson, Bláa Lónið, stofnandi faghóps um aðstöðustjórnun kosinn í stjórn 
(2024-2027) 
Snorri Páll Sigurðsson, deildarstjóri innkaupastýringar Alvotech, formaður faghóps um 
innkaupstýringu (2023-2027)  
Sveinn Kjarval Internal Event Manager JBT 
Marel(2026-2028).Tinna Jóhannsdóttir, forstöðumaður markaðsmála og sjálfbærni ON 
(2025-2027) 
Viktor Freyr Hjörleifsson, mannauðssérfræðingur hjá Vegagerðinni. (2025-2027)   

Kosið var í fagráð félagsins. 

Guðrún Aðalsteinsdóttir, framkvæmdastjóri Krónunnar (2025-2027) 
Haraldur Agnar Bjarnason, forstjóri Auðkennis (2025-2027) 
Auður Daníelsdóttir, forstjóri Orkunnar (2026-2028) 
Stefán Hrafn Hagalín, framkvæmdastjóri Þrettánellefu (2026-2028) 
Þór Sigfússon, stofnandi og stjórnarformaður Íslenska sjávarklasans (2026-2028) 

Kosnir voru tveir skoðunarmenn til 2ja ára á síðasta aðalfundi:  

Sigríður Soffía Sigurðardóttir, endurskoðunarsviði KPMG (2024-2026) 
Hjördís Ýr Ólafsdóttir, endurskoðunarsviði KPMG (2024-2026) 

https://www.linkedin.com/in/ingibj%25C3%25B6rg-loftsd%25C3%25B3ttir-74117120/
https://www.linkedin.com/in/matthias-asgeirsson-609b8b30/
https://www.linkedin.com/in/snorri-p%25C3%25A1ll-sigurdsson-73b68590/
https://www.linkedin.com/in/sveinn-kjarval/
https://www.linkedin.com/in/tinnajohanns/
https://www.linkedin.com/in/viktor-freyr-hj%25C3%25B6rleifsson-3424a5201/

