STJORNVISI

FRAMSAKNI - FORYSTA - FRADSLA

Mat a arangri
meginmarkmida § —




Mjog sammala og sammala Hvorki né/hlutlaus, Osammala, Mjog 6sammaéla

Mat a arangri

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérnun og leigtogafarni - 6% | 3% |
2.Eg 68last aukid tengslanet af patttdku i félaginu “
3.Stjérnvisi proast i takt vid sibreytilegar dherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins 7% b 4% |
4 Fagmennska er avallt hofd ad leidarljosi | dllum storfum félagsins “
5.Vigburdir eru synilegir og auglystir timanlega - 9%09% [ 10% |
6 Abendingar ega sér skyran farveg S S S
7.5t66ugt er unnig ad umbétum 5% 4%
8.Framsaknir og hefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjérnvisi - 76% A% |
9.Framkveemdastjéri félagsins hefur leidtogahaefileika, er synlegur og virkur 5% | 3% |
10.5tjérnin eflir og vidheldur trausti & félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins 58 b 2%
11.Stjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjdllunar um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu 18%

12.5tjérn félagsins er i reglulegu og goédu sambandi vid stjérnir faghdpanna - 37% | 6% |
13 Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghdpa, faghdpafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim “
14.Eg myndi mzela med Stjornvisi vid félaga { minu fagi - 8% | 12% |

STJORNVISI FRAMSAKNI - FORYSTA - FRADSLA




Mjog sammala Sammala Hvorki né/Hlutlaus Mjog 6sammala
M t ] ] [

1.Eg upplifi mig audugri af bekkingu um stjérnun og leidtogafarni [ 18% [ 51% 0 27%
2.Eg 60last aukid tengslanet af patttoku i félaginu ]
3.Stjérnvisi broast [ takt vid sfbreytilegar aherslur og kréfur félagsmanna og atvinnulifsins [ 2a% | 8% 2% |
4.Fagmennska er dvallt héfo ad leidarljési i dllum storfum félagsins
5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega |
6 Abendingar eiga sér skyran farveg T e . S
7.5t68ugt er unnid ad umbotum 41%
8.Framsaeknir og haefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjérnvisi - 27% b 5% 22% |
9.Framkveemdastjéri félagsins hefur leidtogahafileika, er synlegur og virkur - 28% | 29 |  a%x ||
10.5tj6rnin eflir og visheldur trausti & félagid med fagmennsku ad leidarljdsi og starfar skv. stefnu félagsins
11.5tjérnvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu - 29% [ 53% | 16% |
12.5tjorn félagsins er i reglulegu og gédu sambandi vid stjornir faghdpanna [ 17% | 2% @  38% = |
13.Verkferlar félagsins fyrir stjérnir faghdpa, faghdpafundi og réddstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim (8% | 5% |  29% | N

14.Eg myndi maela med Stjérnvisi vid félaga { minu fagi
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Mat a arangri

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjornun og leidtogafarni 3% 1%

2.Eg 6dilast aukit tengslanet af patttsku i félaginu 15% 5%
3.5tjornvisi proast i takt vid sibreytilegar aherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins
4. Fagmennska er avallt hofd ad leidarljosi i 6llum stdrfum félagsins

5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega 1% 2%

6.Abendingar eiga sér skyran farveg % 1%
7.5t6dugt er unnid ad umbotum

8.Framsasknir og heaefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi
9.Framkvamdastjori félagsins hefur leidtogahafileika, er synlegur og virkur %8 1%

10.5tjdrnin eflir og vidheldur trausti 8 félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins

|I

11.5tjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu

-

12.5tjorn félagsins er i reglulegu og godu sambandi vid stjornir faghopanna % 21%
(@ einungis vid pa sem eru i stjorn faghopa)
13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghdpa, faghopafundi og rédstefnuhald eru skrédir og unnid eftir peim 8% 4%

(a einungis vid pa sem eru i stjorn faghopa)

14.Eg myndi mzela med Stjérnvisi vit félaga i minu fagi
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M Y 4 y |
at a arangri

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérnun og leidtogafaerni 18% 1
2.Eg 66last aukid tengslanet af patttoku i félaginu 15% 5%
3.5tjornvisi proast | takt vid sibreytilegar aherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins 24%
4. Fagmennska er avallt hofd ad leidarljdsi { 6llum storfum félagsins 26%
5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega 39% 1.5%
6.Abendingar eiga sér skyran farveg 11% 1
7.5t6d8ugt er unnid ad umbotum 17%
8.Framsaknir og hafir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjérnvisi 27%
9.Framkveemdastjori félagsins hefur leidtogahafileika, er synlegur og virkur 28% 1
10.5tjornin eflir og vidheldur trausti 4 félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins 20%
11.Stjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu 29%
21%

12.5Stjorn félagsins er i reglulegu og gédu sambandi vid stjdrnir faghdpanna 17%

13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghdpa, faghdpafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim 8% 4

14.Eg myndi maela med Stjdrnvisi vid félaga i minu fagi 41%
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Mat a arangri

15.Hrés, hugmyndir og abendingar

Gunnhildur er frabaer { sinu starfi. Félagid vaeri annad dn hennar par sem hun heldur svo vel utan um medlimi faghdpanna, allavega formenn. bad er kominn timi 4 ad faera stjérnvisi & naesta
skref med pvi ad innleid learning management system til ad halda utan um alla vidburdi, gera pba adgengilegri 6llum og jafnfram vardveita pekkingu/leerdom/tidaranda islensks vidskiptalifs.

Yfir hofud er ég mjog anaegd med pa vidburdi sem ég hef tekid patti. bad maetti pd baata Ur merkingum vid vidburdi, t.d. med pvi ad setja upp plaggot (stand-borda) vid innganga og pess
hattar. Leidinlegt ad "tynast" 8 gdngum, leitandi ad rétta innganginum. bad myndi ad minnsta kosti draga Ur stressi og kvida hja mér :)

Parf ad lagfeera ad upptokur séu ekki endalaust til og ad Facebook sé ekki stadurinn sem upptokurnar eru adgengilegar. barf betra umsjonarkerfi til ad sja um pessar upptokur, kerfi sem er |
fullri umsjén Stjornvisis.

Maetti vera meira um ad nyta tacknina pannig ad fundir séu teknir upp og adgengilegir a vef timabundid eftir hvern fund, pad er stundum svekkjandi ad komast ekki 8 fund og geta ekki ndlgast
efnid.

Ef moguleiki er vaeri gaman og gott ad vinna med meiri "face to face" sem er ekki 4 dagvinnutima eda i HR Reykjavik. Otrilegt en satt pa bua félagar annarstadar en a héfudborgsvaedinu.
Fjoldi félagsmanna bua og starfa utan hofudborgarsvaedis - pad eru mikil vonbrigdi ad sja sifellt fleiri vidburdi Stjornvisis bundna vid stadsetningu an moguleika a fjarfundi.

Frabzert ad sja ad verid sé ad maela hvernig gengur ad na markmidum félagsins, algerlega til til fyrirmyndar. Stutt og hnitmidud kénnun sem audvelt er ad svara.

Gunnhildur er mjog fljot ad svara postum og leysir allan vanda a stundinni. Stjornvisi er frabaer vettvangur og starfid par hefur gefid mér mjog mikid.
Eg pekki litid til stornar og stjornarfars innan Stjornvisi - fannst vanta valmoguleikann "ég veit ekki", notadi ansi mikid "Hvorki né / Hlutlaus"

Stjdrnvisi hefur vaxid og dafnad med breyttum dherslum i ytra umhverfinu. Haldid afram pvi géda starfi sem pid hafid verid ad vinna.
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Mat a arangri

15.Hrés, hugmyndir og abendingar
Hvet til ad allir vidburdir séu adgengilegir eftir 4 - leidinlegt ad missa af ahugaverdu efni og geta ekki skodad aftur.
Kaerar pakkir fyrir frabaera fyrirlestra sem koma sér vel fyrir mig persdnulega og vinnustadinn minn. <3
Eg er stoltur Stjérnvisifélagi - alltaf ad lzera eitthvad nytt og nyti mér upptokurnar mikid.

Er pbvi midur ekki neegilega virk en fylgist alltaf med auglysingum um ndmskeid / fraedslu
Vel gert og gott starf og mikil fagmennska finnst mér einkenna Stjornvisi

Laeri alltaf eitthvad nytt a 6llum fundum sem ég fer a - takk fyrir mig

Mjog anaegd med framkvaemdastjorann okkar, hin er dmetanleg

Takk fyrir frabaert starf - stjorn og framkvaemdastjori

Flottir fyrirlestrar og stodugar nyjungar sem er frabaert

Nyr medlimur, svo ég hef ekki mikid feedback.

Takk fyrir ykkar goda framlag i pagu pekkingar.

Frabaert félag, Afram Stjornvisi!

Flott starf hja flottu félagi.
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Mat a arangri

15.Hrés, hugmyndir og abendingar
Frabeert og faglegt starf

Frabeer vettvangur.
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Mjog sammala og sammala Hvorki né/hlutlaus, Osammala, Mjég ésammala

Dypri upplysingar

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérnun og leiftogafaerni 31%

74% 26%
2.6 68last aukid tengslaner af btttoku i flaginy I S
38% 62%
3.Stjarnvisi proast i takt vid sibreytilegar aherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins 7% | 24% |
79% 21%
4 Fagmennska er avalk hofd 0 leidartsi  llum sterfum felagsns I S S
84% 16%
5.Vigbursir eru synlegr og augystir timaniegs
93% 7%

6.Abendingar eiga sér skyran farveg 4% . 5% |
44% 56%

7.5t er i 36 umbstum 1%
64% 36%
8.Framsaknir og haefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi “
83% 17%
9.Framkvamdastjori félagsins hefur leidtogahaefileika, er synlegur og virkur 5% [ 4% |
55% 45%
10.5tjornin eflir og vidheldur trausti a félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins [ s8 . 4% |
65% 35%
11.5tjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfiéllunar um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu
89% 11%
12.5tj6rn félagsins er i reglulegu og godu sambandi vid stjornir faghopanna . 3¥% | 6% |
58% 42%

13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghopafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim
69% 31%

14.Eg myndi maela med Stjérnvisi vid félaga i minu fagi
91% 9%
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Mjog sammala m Hvorki né/Hlutlaus Mjog 6sammila
| Fyradr/2on =

Dypri upplysingar

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjornun og leidtogafaerni

2.Eg 6dlast aukid tengslanet af patttoku i félaginu

3.5tjornvisi proast i takt vid sibreytilegar aherslur og krdfur félagsmanna og atvinnulifsins

4. Fagmennska er avallt hofd ad leidarljosi i llum storfum félagsins

5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega

6.Abendingar eiga sér skyran farveg

7.5td6dugt er unnid ad umbotum

8.Framsaknir og haefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi

9.Framkvamdastjori félagsins hefur leidtogahasfileika, er synlegur ag virkur

10.5tjornin eflir og vidheldur trausti a félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins
11.5tjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu
12.5tjorn félagsins er i reglulegu og godu sambandi vid stjornir faghdpanna

13 Verkferlar félagsins fyrir stjdrnir faghdpa, faghopafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim

14.Eg myndi mazla med Stjornvisi vid félaga i minu fagi
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Dypri upplysingar E———

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjornun og leidtogafaerni

2.Eg 88last aukid tengslanet af patttdku i félaginu

3.Stjornvisi proast i takt vid sibreytilegar aherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins

4 Fagmennska er avallt h6fd ad leidarljosi | Sllum stérfum félagsins

5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega
6.Abendingar eiga sér skyran farveg

7.5t68ugt er unnid ad umbdtum
8.Framsaknir og heefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi
9.Framkvamdastjori félagsins hefur leidtogahzfileika, er synlegur og virkur

10.5tjornin eflir og vidheldur trausti a félagid med fagmennsku a8 leidarljosi og starfar skv. stefnu felagsins

11.5tjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjdllunar um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu

12.5tjérn félagsins er i reglulegu og 868 sambandi vid stjérnir faghdpanna
13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghopafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir beim

14.Eg myndi mala med Stjérnvisi vid félaga | minu fagi
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Dypri upplysingar

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérnun og leidtogafarni
18% 56% 24% 2%

2.Eg 6dlast aukio tengslanet af patttoku i félaginu 5%
13% 25% 37% 15%

3.5tjornvisi proast { takt vid sibreytilegar aherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins

23% 56% 19% 2%
4.Fagmennska er avallt hofd ad leidarljési i dllum storfum félagsins

29% 55% 14% 1% 0%
5.Vioburdir eru synilegir og auglystir timanlega 1.5%

46% 47% 5% 1%
6.Abendingar eiga sér skyran farveg

16% 28% 54% 2%
7.5to0ugt er unnid ad umbstum

18% 16% 36% 1%
8.Framsaeknir og hafir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjérnvisi

34% 48% 16% 1%
9.Framkvaemdastjori félagsins hefur leidtogahaefileika, er synlegur og virkur

34% 21% 36% 6%
10.5tjérnin eflir og vidheldur trausti @ félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins

23% 42% 35%
11.Stjérnvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjdllunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu

24% 56% 10% 1%
12.5tjérn félagsins er { reglulegu og gédu sambandi vid stjérnir faghdpanna 21%

21% 38% 27% 8% 6%

13.Verkferlar félagsins fyrir stjérnir faghdpa, faghdpafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim 4
23% 46% 29% 2%
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14 .Eg myndi maela med Stjérnvisi vid félaga i minu fagi

IH

48% 43% 7% 2%
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Dypri upplysingar

Mijbg samméla i) Mijbg 6samméla samtals Mijbg sammla ki Mijdg 6sammila samtals
Hlutlaus Hlutlaus
$p.1  |Almennur félagsmadur 15 34 108 Sp.1 Almennur félagsmadur 13.9% 31.5% 100%
Sp.1  |Eristdrn faghdps 9 2 25 Sp.1 Er i stdrn faghdps 360.0% 8.0% 4.0% 100%
Sp.1  |Allir 24 36 133 5p.1 Allir 18.0% 27.1% 0.8% 100%
Sp.2  |Almennur félagsmadur 8 a3 106 5p.2 Almennur félagsmadur 7.5% 46.2% 0.6% 100%
Sp.2  |Eristdrn faghdps 12 2 25 5p.2 Er i stdrn faghdps 48.0% B.0% 100%
sp.2_ |Allir 20 51 131 sSp.2 Allir 15.3% 38.9% 5.3% 100%
Sp.3  |Almennur félagsmadur 21 28 109 5p.3 Almennur félagsmadur 19.3% 25.7% 100%
$p.3  |Eristdrn faghops 11 2 25 5p.3 Er i starn faghops 44.0% 8.0% 100%
sp.3  |allir 32 30 134 5p.3 Allir 23.9% 22.4% 100%
S$p.4  |Almennur félagsmadur 24 25 106 Sp.4 Almennur félagsmadur 22.6% 23.6% 100%
Sp.4  |Eristdrn faghdps 10 5 25 Sp.d Er i stdrn faghdps 40.0% 20.0% 100%
Sp.4  |Allir 34 30 131 Sp.4 Allir 26.0% 22.9% 100%
Sp.5  |Almennur félagsmadur a1 8 108 Sp.5 Almennur félagsmadur 38.0% 7.4% iL 100%
$p.5 |Eristorn faghops 11 2 25 Sp.5 Er i storn faghops 44.0% 8.0% 100%
sp.5  |Allir 10 133 sSp.5 Allir 39.1% 71.5% 100%
$p.6  |Almennur félagsmadur 52 98 Sp.6 Almennur félagsmadur 9.2% 53.1% 1.0% 100%
Sp.6  |Eristdrn faghdps 8 24 5p.6 Er i stdrn faghdps 16.7% 33.3% 100%
Sp.6  |Allir 60 122 5p.6 Allir 10.7% 49.2% 100%
Sp.7  |Almennur félagsmadur 44 103 5p.7 Almennur félagsmadur 14.6% A2.7% 100%
Sp.7  |Eristdrn faghdps 7 25 5p.7 Er i stdrn faghdps 28.0% 28.0% 100%
sp.7 _ |Allir 51 128 sp.7 Allir 17.2% 39.8% 100%
Sp.8  |Almennur félagsmadur 28 106 5p.8 Almennur félagsmadur 23.6% 26.4% 100%
$p.8  |Eristdrn faghdps 1 25 5p.8 Er i storn faghops 40.0% 4.0% 100%
sp.8  |Allir 29 121 S5p.8 Allir 26.7% 22.1% 100%
$p.9 |Almennur félagsmadur 44 94 Sp.9 Almennur félagsmadur 20.2% 46.8% 1.1% 100%
Sp.9  |Eristdrn faghdps 5 25 5p.9 Er i stdrn faghdps 56.0% 20.0% 100%
$p.9  |Allir 49 119 Sp.9 Allir 27.7% 41.2% 100%
$p.10  |Almennur félagsmadur 16 42 97 Sp.10 Almennur félagsmadur 16.5% 43.3% 100%
$p.10 |Eristorn faghops 9 9 25 Sp.10 Er i storn faghops 36.0% 36.0% 100%
Sp.10  |Allir 25 51 122 Sp.10 Allir 20.5% 41.8% 100%
Sp.11  |Almennur félagsmadur 25 19 106 Sp.11 Almennur félagsmadur 23.6% 17.9% 100%
Sp.11  |Eristdrn faghdps 13 2 25 Sp.11 Er i stdrn faghdps 52.0% 8.0% 100%
Sp.11  |Allir 38 21 131 Sp.11 Allir 29.0% 16.0% 100%
$p.12  |Almennur félagsmadur 5 26 11 5p.12 Almennur félagsmadur 12.2% 63.4% 100%
Sp.12  |Eristdrn faghdps 4 9 24 5p.12 Er i stdrn faghdps 16.7% 37.5% 100%
Sp.12  |Allir 9 35 65 Sp.12 Allir 13.8% 53.8% 100%
5p.13  |Almennur félagsmadur 4 27 40 5p.13 Almennur félagsmadur 10.0% 67.5% 100%
$p.13  |Eristdrn faghops 2 7 24 Sp.13 Eristorn faghops 8.3% 29.2% ki 100%
Sp.13  |allir 6 34 64 5p.13 Allir 9.4% 53.1% 100%
$p.14 |Almennur félagsmadur 40 10 108 Sp.14 Almennur félagsmadur 37.0% 9.3% 100%
Sp.14  |Eristdrn faghdps 14 2 25 Sp.14 Er i stdrn faghdps 56.0% B.0% 100%
Sp.14  |Allir 54 12 133 Sp.14 Allir 40.6% 9.0% 100%
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Dypri upplysingar

Miog sammala ST Mjbg 6sammala Mibg sammla T Mjog 6sammala
Hlutlaus Hlutlaus
Sp.1  |Almennur félagsmadur 13.9% 31.5% Sp.1 Eristorn faghdps 36.0% 8.0% 4.0%
Sp.2  |Almennur félagsmadur 7.5% 46.2% Sp.2 Er i stdrn faghdps 43.0% 8.0%
Sp.3  |Almennur félagsmadur 19.3% 25.7% Sp.3 Er i stdrn faghdps 44.0% 8.0%
Sp.4  |Almennur félagsmadur 22.6% 23.6% Sp.4 Er i storn faghdps 40.0% 20.0%
Sp.5 |Almennur félagsmadur 38.0% 7.4% Sp.5 Er i storn faghdps 44.0% 8.0%
Sp.6  |Almennur félagsmadur 9.2% 53.1% Sp.6 Er i storn faghdps 16.7% 33.3%
Sp.7  |Almennur félagsmadur 14.6% 12.7% Sp.7 Eristorn faghdps 28.0% 28.0%
Sp.8  |Almennur félagsmadur 23.6% 26.4% Sp.8 Eristorn faghdps 40.0% 4.0%
Sp.9  |Almennur félagsmadur 20.2% 16.8% Sp.9 Eristorn faghdps 56.0% 20.0%
Sp.10  |Almennur félagsmadur 16.5% 43.3% Sp.10 Eristorn faghdps 36.0% 36.0%
Sp.11 |Almennur félagsmadur 23.6% 17.9% Sp.11 Er i starn faghdps 52.0% 8.0%
Sp.12  |Almennur félagsmadur 12.2% 63.4% Sp.12 Er i starn faghdps 16.7% 37.5%
Sp.13  |Almennur félagsmadur 10.0% 67.5% Sp.13 Er i storn faghdps 8.3% 29.2%
Sp.14  |Almennur félagsmadur 37.0% 9.3% Sp.14 Er i storn faghdps 56.0% 8.0%
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Dypri upplysingar

Hvorki né [ Hvorki né [
Mijog samrr'léla ) HIutIa'us, F, Munur i % milli sifjéma faghopa og Mijog samrr'léla ) HIutIa'us, FI
og Sammala osammala og almennra félagsmanna og sammala osammala og
mjog dsammadla mjog dsammadla
5p.1  |Almennur félagsmadur 67.6% 32.4% 100% 8.4% Sp.1 Er i storn faghdps 76.0% 24.0% 100%
Sp.2  [Almennur félagsmadur 31.1% 68.9% 100% 48.9% Sp.2 Eristdrn faghdps 80.0% 20.0% 100%
Sp.3  |Almennur félagsmadur 73.4% 26.6% 100% 14.6% Sp.3 Eristorn faghdps 88.0% 12.0% 100%
Sp.4  |Almennur félagsmadur 76.4% 23.6% 100% -8.4% Sp.d Eristorn faghdps 68.0% 32.0% 100%
Sp.5  |Almennur félagsmadur 90.7% 9.3% 100% -2.7% Sp.5 Eristorn faghdps 88.0% 12.0% 100%
5p.6  |Almennur félagsmadur 40.8% 50.2% 100% 17.5% Sp.6 Eristorn faghdps 58.3% 41.7% 100%
Sp.7  |Almennur félagsmadur 57.3% 42.7% 100% 6.7% Sp.7 Er i storn faghdps 64.0% 36.0% 100%
Sp.8  |Almennur félagsmadur 73.6% 26.4% 100% 14.4% Sp.8 Eristorn faghdps 88.0% 12.0% 100%
5p.9  |Almennur félagsmadur 52.1% 47.9% 100% 23.9% Sp.9 Eristorn faghdps 76.0% 24.0% 100%
Sp.10  [Almennur félagsmadur 56.7% 43.3% 100% 7.3% Sp.10 Eristdrn faghdps 64.0% 36.0% 100%
Sp.11  [Almennur félagsmadur 80.2% 19.8% 100% 7.8% Sp.11 Eristorn faghdps 88.0% 12.0% 100%
5p.12  [Almennur félagsmadur 36.6% 63.4% 100% 0.9% Sp.12 Er i storn faghdps 37.5% 62.5% 100%
Sp.13  [Almennur félagsmadur 67.5% 100% Sp.13 Eristorn faghdps 58.3% 41.7% 100%
5p.14  [Almennur félagsmadur 88.9% 11.1% 100% -4.9% Sp.14 Eristorn faghdps 84.0% 16.0% 100%
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