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Mjog sammala og sammala Hvorki né/hlutlaus, Osammala, Mjég 6sammala

Mat a arangri

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjornun og leidtogafzerni
2.Eg 6dlast aukid tengslanet af patttoku i félaginu
3.Stjornvisi proast i takt vid sibreytilegar dherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins
4.Fagmennska er avallt hofd ad leidarljési i Sllum storfum félagsins
5.Vidburair eru synilegir og auglystir timanlega
6.Abendingar eiga sér skyran farveg
7.5t60ugt er unnid a8 umbotum
8.Framsasknir og haefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi

9.Framkvaemdastjori félagsins hefur leidtogahaefileika, er synlegur og virkur
10.Stjérnin eflir og vidheldur trausti 4 félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins

11.Stjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjornun, midlun pekkingar og reynslu
12.Stjorn félagsins er i reglulegu og g6du sambandi vid stjornir faghdpanna

13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghdpa, faghdpafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim

14.Eg myndi meela med Stjérnvisi vid félaga i minu fagi
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Mat a arangri

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérnun og leidtogafeerni

2.Eg 6dlast aukid tengslanet af patttoku i félaginu

3.Stjornvisi préast i takt vid sibreytilegar aherslur og kréfur félagsmanna og atvinnulifsins

4.Fagmennska er avallt h6fd ad leidarljosi i 6llum stérfum félagsins

5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega

6.Abendingar eiga sér skyran farveg

7.5t6dugt er unnid ad umbotum

8.Framszeknir og hzefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi

9.Framkveemdastjori félagsins hefur leidtogaheefileika, er synlegur og virkur

10.Stjornin eflir og vidheldur trausti a félagido med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins
11.Stjérnvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjollunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu
12.Stjérn félagsins er i reglulegu og gédu sambandi vid stjornir faghdpanna

13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghopafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim

14.Eg myndi meela med Stjérnvisi vid félaga i minu fagi
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1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérnun og leidtogafeerni 2%

2.Eg 6dlast aukid tengslanet af patttoku i félaginu 20% 3%
3.Stjérnvisi proast i takt vid sibreytilegar dherslur og kréfur félagsmanna og atvinnulifsins 2% 1%

4.Fagmennska er avallt hofd ad leidarljosi i 6llum storfum félagsins 3%
5.Vidhurair eru synilegir og auglystir timanlega 3% 1%
6.Abendingar eiga sér skyran farveg 3% 1%
7.Stodugt er unnid ad umbdtum 3% 1%
8.Framsaeknir og hzefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi
9.Framkvaemdastjori félagsins hefur leidtogahzefileika, er synlegur og virkur

10.Stjornin eflir og vidheldur trausti 4 félagid med fagmennsku ad leidarljési og starfar skv. stefnu félagsins 1%

11.Stjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjollunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu 4% 1%

o
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12.Stjorn félagsins er i reglulegu og gédu sambandi vid stjornir faghépanna
(4 einungis vié pa sem eru i stjorn faghopa)

13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghépafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim 2%
(4 einungis vié pa sem eru i stjorn faghopa)

14.Eg myndi maela med Stjornvisi vid félaga i minu fagi 3%
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Mijog sammala Mjog 6sammala

Mat a arangri

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérnun og leidtogafeerni I
2.Eg 6dlast aukid tengslanet af patttéku i félaginu
3.Stjornvisi proast i takt vid sibreytilegar dherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins
4.Fagmennska er dvallt hofd ad leidarljési i 6llum stérfum félagsins I
5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega
6.Abendingar eiga sér skyran farveg
7.Stodugt er unnid ad umbaotum
8.Framsaeknir og haefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi I
9.Framkvaemdastjori félagsins hefur leidtogaheefileika, er synlegur og virkur I
10.Stjérnin eflir og vidheldur trausti & félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins I
11.Stjérnvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjollunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu
12.Stjorn félagsins er i reglulegu og gédu sambandi vid stjérnir faghdépanna I
13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghépafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim
14.Eg myndi maela med Stjornvisi vid félaga i minu fagi I
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Mat a & I
15.Hrés, hugmyndir og abendingar

Med patttoku i vidburdum gefst an efasemda taekifaeri til ad efla leidtogafaerni og framproun af ymsu tagi sem parf ad nyta betur a minum vinnustad. bad er mikilvaegt ad hafa takifaeri 4 ad taka
batt 4 Teams, en ég finn ad pad hefur ahrif & tengslamyndun sem skapast med pvi ad mzeta 4 stadinn. Oheppilegt er ad vidburdir eru jafnan a pridjudagsmorgnum sem stangast 4 vid vikulega
fasta fundi stjéornenda a minum vinnustad- en petta er atridi sem er endalaus dskorun og aldrei haegt ad maeta ollum sjénarmidum. Takk fyrir mig.

Min upplifun sidasta arid er ad litid hefur verid af vidburdum, peir hafa verid illa kynntir eda seint og pegar vidburdir eru pa eru peir ekki pad ahugaverdir. betta a sérstaklega vid um faghdp i

breytingastjonun en pad er pd eini faghdpurnn sem ég hef séd einhverjar auglysingar fra - pannig hef eg litid séd af vidhurdum fra leidtogafarni, sjalfbaerri proun og verkefnastjornun. Fyrir
vikid hefur Stjérnvisi adeins dottid Ut af radarnum hja mér...

bad var mikil afturfor ad fara med alla fundi / radstefnur i Horpuna. bad lengir ferdatima peirra sem ekki vinna i 101 Reykjavik um minnst halftima ad purfa ad fara alla leid nidureftir. Eg hef ekki
maett & einn vidburd sidan pessi breyting vard og pd er ég "bara" i Gardabanum, petta kostar mig liklega gédan halftima til vidbotar i ferdatima mv ad hendast a Grand sem er svo midlaegt.

Stjornun byggir & traustum grunni sem stodugt er proadur og endurbaettur med nyjum hugmyndum og verkfzerum. Mér hefur fundist félagid og faghdpar pess vera i fararbroddi i ad fylgjast
med pessari proun og leggja aherslu & ad vidhalda henni med fagmennsku og nyskopun.

Stjornarmenn og framkveemdastjori til mikillar fyrirmyndar i ordi og a bordi.
Meér finnst ég hafa 6dlast nyja vidd i tengslaneti og peim fagsvidum sem ég hef dhuga a eftir ad gerdist medlimur.

Haldid afram ad gera pad sem hid erud ad gera. pad maatti vera eitthvad af sjaflseflandi namskeidum, timastjornun og hvernig er best ad plana :) takk fyrir mig

Hef tekid patt i mjog freedandi og eflandi vidburdum og pakka framtakssemi félagsins fyrir ad hugsa 360 gr. um alla félagsmenn
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Mat a & I
15.Hrés, hugmyndir og abendingar

Eg var i stjorn og pa voru verkferlar ekki i lagi og stjérnin hafdi aldrei samband. Vonandi er pad breytt nina.
Frabaer félagsskapur og fundir. Flott ad geta hlustad 3 upptokur hvenaer og hvar sem er. Takk fyrir mig.
Gunnhildur framkvamdastjéri er otrilega jakvaed, hvetjandi og drifandi. Han gerir alla daga betri.

Eg vil hrésa fyrir géda timastjérnun & vidburdum, skiptir miklu mali ad byrja 4 auglystum tima.

Sifelld préunarvinna - Uppfaerd freedsla vegna orrar taeknipréunar - Fjdlbreytni fyrirlesara

Veeri gott ad geta horft 4 upptdkur funda sidar ef madur hefur ekki tok 4 ad maeta

Pad vaeri gott ad hafa "Veit ekki" moguleika i pessari kdnnun. Takk fyrir gott starf :)

Skoda betur alpjodlega tengslanetid. bid standid ykkur annars frabaerlegal!

Maetti stofna faghop um upplysingastjornun med upplysingafraadingum

Frabaert felag, alltaf eitthvad skemmtilegt og ahugavert ad gerast.

Frabaer brunnur pekkingar og reynslu ur atvinnulifinu, dmetanlegt
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Mat a & I
15.Hrés, hugmyndir og abendingar

Leggja aukna aherslu a gagnlega notkun gervigreindar i starfi
Gunnhildur er hjartad, heilinn og hondin i félaginu.

Meér synist vanta ungar stjornendur i hoppinn

Myndi ekki vilja missa af pessari tengingu

Virkilega vel gert eins og alltaf! Takk!

Alltaf mikil jakvaedni

Standid ykkur vel
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Mjig sammala og sammala Hvorki né/hlutlaus, Osammala, Mjog 6sammala

Dypri upplysingar

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjornun og Leidtogafeerni 8% | 17% |
83% 17%
2.Eg bdlast aukid tengslanet af patttoku i félaginu . T ——
41% 59%
3.Stjérnvisi proast i takt vid sibreytilegar aherslur og kréfur félagsmanna og atvinnulifsins - 8% | 1.e% |
75% 25%
4.Fagmennska er avallt hofd a3 leidar(jési i 6llum storfum félagsins 8% [ 14% |
83% 17%
5.Vidbursir eru synilegir og auglystir timanlega
88% 12%
6.Abendingar eiga sér skyran farveg
39% 61%
7.5t68ugt er unnid ad umb6tum 5% [ 4% |
54% 46%
8.Framsaeknir og heefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjérvisi 7% | 21% |
74% 26%
9.Framkveemdastjéri félagsins hefur leidtogaheefileika, er synlegur og virkur - e% b 3% |
57% 43%
10.Stjérnin eflir og vidheldur trausti 4 félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins e | 3% |
60% 40%
11.Stjérnvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu - 8% | 1e% |
84% 16%
12.5tjom félagsins er i reglulegu og go3u sambandi vid stjorir faghépanna 5% | 4% |
49% 51%
13.Verkferlar félagsins fyrir stjérnir faghdpa, faghdpafundi og réadstefnuhald eru skrédir og unnid eftir peim [ e . 3% |
51% 49%
14.Eg myndi maela med Stjornvisi vid félaga i minu fagi 84% | 16% |

89% 11%
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Mjég sammala HvorkinélHlutlaus Mjég 6sammala
| rymaauam I

Dypri upplysingar

1.Eg upplifi mig audugri af bekkingu um stjornun og leidtogafzerni

2.Eg 6alast aukid tengslanet af patttoku i félaginu

3.Stjornvisi proast i takt vid sibreytilegar aherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins

4.Fagmennska er avallt h6fd ad leidarljosi | 6llum storfum félagsins

5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega

6.Abendingar eiga sér skyran farveg

7.Stédugt er unnid ad umbotum

8.Framsaeknir og haefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjornvisi

9.Framkvaemdastjori félagsins hefur leidtogaheaefileika, er synlegur og virkur

10.Stjérnin eflir og vidheldur trausti 4 félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins

11.Stjérnvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu

12.8tjorn félagsins er i reglulegu og godu sambandi vid stjornir faghépanna

13.Verkferlar félagsins fyrir stjérnir faghépa, faghopafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim

14.Eg myndi maela med Stjérnvisi vid félaga i minu fagi

STJORNVISI FRAMSZAKNI - FORYSTA - FRADSLA




Dypri upplysingar

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjérmun og leidtogafaerni

2.Eg odlast aukid tengslanet af patttoku i félaginu

3.Stjdrnvisi proast i takt vid sibreytilegar dherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins

5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega

B.Abendingar eiga sér skyran farveg

7.5todugt erunnid ad umboétum

8.Framsasknir og hesfir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjormvisi

9.Framkveemdastjori félagsins hefur leidtogahefileika, er synlegur og virkur

10.Stjornin eflir og vidheldur trausti 4 félagid med fagmennsku ad leidarljdsi og starfar skv. stefnu félagsins
11.Stjornvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjollunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu
12.Stjarn félagsins eri reglulegu og godu sambandi vid stjornir faghdpanna

13.Verkferlar félagsins fyrir stjornir faghopa, faghdpafundi og radstefnuhald eru skradir ogunnid eftir peim

14.Eg myndi meela med Stjérnvisi vid félaga i minu fagi
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FRAMSAKNI

Mjog 6sammala
Fyrra ar/2024
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Dypri upplysingar

1.Eg upplifi mig audugri af pekkingu um stjornun og leidtogafaerni 32%

21% 62% 15% 2%
2.Eg 6dlast aukid tengslanet af patttoku i félaginu 21%

13% 28% 36% 16%
3.Stjornvisi proast i takt vid sibreytilegar aherslur og krofur félagsmanna og atvinnulifsins 28%

17% 57% 24% 1%
4.Fagmennska er avallt hofd ad leidarljdsi i 6llum storfum félagsins 33%

24% 59% 17% 1%
5.Vidburdir eru synilegir og auglystir timanlega 46%

41% 47% 11% 2%
6.Abendingar eiga sér skyran farveg 16%

14% 25% 57% 3%
7.S5tddugt er unnid ad umbotum 21%

14% 40% 46%
8.Framsaeknir og haefir einstaklingar starfa af heilindum fyrir Stjérnvisi 41%

25% 49% 25% 1%
9.Framkvaemdastjori félagsins hefur leidtogahesfileika, er synlegur og virkur 42%

29% 28% 42%
10.Stjornin eflir og vidheldur trausti 4 félagid med fagmennsku ad leidarljosi og starfar skv. stefnu félagsins 31%

19% 41% 40%
11.Stjérnvisi er adladandi og synilegur vettvangur umfjéllunar um faglega stjérnun, midlun pekkingar og reynslu 36%

31% 53% 13% 2%
12.Stjorn félagsins er i reglulegu og g6du sambandi vid stjornir faghépanna 28%

25% 25% 47% 2%
13.Verkferlar félagsins fyrir stjérnir faghdpa, faghopafundi og radstefnuhald eru skradir og unnid eftir peim 22%

22% 29% 49%
14.Eg myndi maela med Stjornvisi vid félaga i minu fagi 43%

42% 47% 8% 2%

3%

1%

1%

1%

1%
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Dypri upplysingar

Mjog sammala Hvorkiné/ Mjog 6sammala Samtals Mjog sammala Hvorkine./ Mjog 6sammaéla Samtals
Hlutlaus Hlutlaus
Sp.1  |Almennur félagsmadur 20 14 80 Sp.1 |Almennur félagsmadur 25.0% 17.5% 100%
Sp.1  |Eristérnfaghéps 16 S 33 Sp.1  |Eristdérnfaghdps 48.5% 9.1% 100%
Sp.1_ |Allir 36 17 113 Sp.1  |Alir 31.9% 15.0% 100%
Sp.2  |Almennur félagsmadur 8 34 79 Sp.2  |Almennur félagsmadur 10.1% 43.0% 100%
Sp.2  |Eristorn faghops 15 1 33 Sp.2  |Eristdrnfaghops 45.5% 3.0% 100%
Sp.2  |Allir 23 35 112 Sp.2_ |Allir 20.5% 31.3% 100%
Sp.3  |Almennur félagsmadur 18 15 84 Sp.3  |Almennur félagsmadur 21.4% 17.9% 100%
Sp.3  |Eristérnfaghéps 15 1 1 33 Sp.3  |Eristdérnfaghdps 45.5% 3.0% 100%
Sp.3  |Allir 33 16 117 Sp.3  |Alir 28.2% 13.7% 100%
Sp.4  |Almennur félagsmadur 20 12 83 Sp.4  |Almennur félagsmadur 24.1% 14.5% 100%
Sp.4  |Eristornfaghops 18 1 32 Sp.4  |Eristérnfaghops 56.3% 3.1% 100%
Sp.4  |Alir 13 115 Sp.4  |Allir 33.0% 11.3% 100%
Sp.5 |Almennur félagsmadur 4 84 Sp.5 |Almennur félagsmadur 47.6% 4.8% 100%
Sp.5  |Eristérnfaghops 1 33 Sp.5 |Eristornfaghdps 42.4% 3.0% 100%
Sp.5  |Allir 5 117 Sp.5  |Alir 46.2% 4.3% 100%
Sp.6  |Almennur félagsmadur 40 73 Sp.6  |Almennur félagsmadur 8.2% 54.8% 100%
Sp.6  |Eristérnfaghdps 6 32 Sp.6  |Eristérnfaghdps 34.4% 18.8% 100%
Sp.6  |Allir 46 105 Sp.6  |Allir 16.2% 43.8% 100%
Sp.7  |Almennur félagsmadur 38 78 Sp.7 |Almennur félagsmadur 15.4% 48.7% 100%
Sp.7  |Eristérnfaghops S 32 Sp.7 |Eristornfaghdps 34.4% 9.4% 100%
Sp.7  |Allir 41 110 Sp.7  |Alir 20.9% 37.3% 100%
Sp.8  |Almennur félagsmadur 21 80 Sp.8  |Almennur félagsmadur 30.0% 26.3% 100%
Sp.8  |Eristérnfaghdps 3 32 Sp.8  |Eristérnfaghdps 68.8% 9.4% 100%
Sp.8  |Allir 24 112 Sp.8  |Allir 41.1% 21.4% 100%
Sp.9 |Almennur félagsmadur 33 73 Sp.9 |Almennur félagsmadur 28.8% 45.2% 100%
Sp.9 |Eristérnfaghops S 33 Sp.9  |Eristornfaghdps 69.7% 9.1% 100%
Sp.9  |Allir 36 106 Sp.9 |Allir 41.5% 34.0% 100%
Sp.10 |Almennur félagsmadur 28 71 Sp.10 |Almennur félagsmadur 23.9% 39.4% 100%
Sp.10 |Eristérn faghdps 5 33 Sp.10 |Eristérnfaghdps 45.5% 15.2% 100%
Sp.10 |Allir 33 104 Sp.10 |Allir 30.8% 31.7% 100%
Sp.11  |Almennur félagsmadur 12 80 Sp.11 |Almennur félagsmadur 30.0% 15.0% 100%
Sp.11 |Eristorn faghdps 1 1 33 Sp.11 |Eristérnfaghdps 51.5% 3.0% 100%
Sp.11  |Allir 13 113 Sp.11  |Allir 36.3% 11.5% 100%
Sp.12  |Almennur félagsmadur 16 28 Sp.12  |Almennur félagsmadur 21.4% 57.1% 100%
Sp.12 |Eristérn faghdps 7 33 Sp.12 |Eristérnfaghdps 33.3% 21.2% 100%
Sp.12 |Allir 23 61 Sp.12  |Allir 27.9% 37.7% 100%
Sp.13  |Almennur félagsmadur 15 26 Sp.13  |Almennur félagsmadur 19.2% 57.7% 100%
Sp.13 |Eristorn faghdps 6 33 Sp.13 |Eristdérnfaghdps 24.2% 18.2% 100%
Sp.13  |Allir 21 59 Sp.13  |Allir 22.0% 35.6% 100%
Sp.14 |Almennur félagsmadur 14 83 Sp.14 |Almennur félagsmadur 34.9% 16.9% 100%
Sp.14 |Eristérn faghdps 1 33 Sp.14 |Eristérnfaghdps 63.6% 3.0% 100%
Sp.14 |Allir 15 116 Sp.14 |Alir 43.1% 12.9% 100%

STJORNVISI FRAMS/EKNI - FORYSTA - FRADSLA




Dypri upplysingar

Sp.1  |Almennur félagsmadur
Sp.2  |Almennur félagsmadur
Sp.3  |Almennur félagsmadur
Sp.4  |Almennur félagsmadur
Sp.5 |Almennur félagsmadur
Sp.6  |Almennur félagsmadur
Sp.7 |Almennur félagsmadur
Sp.8 |Almennur félagsmadur
Sp.9  |Almennur félagsmadur
Sp.10  |Almennur félagsmadur
Sp.11  |Almennur félagsmadur
Sp.12  |Almennur félagsmadur
Sp.13  |Almennur félagsmadur
Sp.14 |Almennur félagsmadur

STJORNVISI

Mjog sammala

25.0%
10.1%
21.4%
24.1%
47.6%

8.2%
15.4%
30.0%
28.8%
23.9%
30.0%
21.4%
19.2%
34.9%

Hvorki né /
Hlutlaus

17.5%

43.0%

17.9%

14.5%

4.8%

54.8%

48.7%

26.3%

45.2%

39.4%

15.0%

57.1%

57.7%

16.9%

Mjog 6sammala

3.8%

Samtals

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Mjog sammala

Hvorki né /
Hlutlaus

Mjog 6sammala

48.5%

9.1%

45.5%

3.0%

45.5%

3.0%

56.3%

3.1%

42.4%

3.0%

34.4%

18.8%

34.4%

9.4%

68.8%

9.4%

69.7%

9.1%

45.5%

15.2%

51.5%

3.0%

33.3%

21.2%

24.2%

Sp.1 |Eristérnfaghops
Sp.2  |Eristérnfaghops
Sp.3  |Eristérnfaghops
Sp.4  |Eristérnfaghdps
Sp.5  |Eristérnfaghdps
Sp.6 |Eristdérnfaghdps
Sp.7 |Eristdérnfaghdps
Sp.8 |Eristdérnfaghops
Sp.9 |Eristérnfaghdps
Sp.10 |Eristérnfaghdps
Sp.11 |Eristérnfaghdps
Sp.12 |Eristérnfaghops
Sp.13 |Eristérnfaghops
Sp.14 |Eristdrnfaghops

18.2%

63.6%

3.0%

FRAMSAKNI

FORYSTA

FRADSLA

Samtals

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%




Dypri upplysingar

Sp.1  |Almennur félagsmaadur
Sp.2  |Almennur félagsmaadur
Sp.3  |Almennur félagsmadur
Sp.4  |Almennur félagsmadur
Sp.5 |Almennur félagsmadur
Sp.6  |Almennur félagsmadur
Sp.7  |Almennur félagsmaadur
Sp.8  |Almennur félagsmadur
Sp.9 |Almennur félagsmadur
Sp.10 |Almennur félagsmaadur
Sp.11 |Almennur félagsmadur
Sp.12 |Almennur félagsmaadur
Sp.13 |Almennur félagsmadur
Sp.14 |Almennur félagsmaadur

Mjog sammala
og Sammala

80.0%
27.8%
79.8%
81.9%
92.9%
39.7%
48.7%
73.8%
54.8%
59.2%
80.0%
39.3%
42.3%
79.5%

STJORNVISI

Hvorki né /
) Hlutla‘us, Samtals
6sammala og
mjog 6sammala
20.0% 100%
72.2% 100%
20.2% 100%
18.1% 100%
7.1% 100%
60.3% 100%
51.3% 100%
26.3% 100%
45.2% 100%
40.8% 100%
20.0% 100%
60.7% 100%
57.7% 100%
20.5% 100%

Munur i % milli stjérna faghdpa og
almennra félagsmanna

10.9%
63.1%
14.2%
14.9%
-1.9%
41.5%
35.7%
16.9%
36.1%
25.7%
13.9%
27.4%
36.5%
17.5%

Mjog sammala
og sammala

sp.1

Eristdérn faghdps

90.9%

Sp.2

Eristdrn faghdps

90.9%

Sp.3

Eristdrn faghops

93.9%

Sp.4

Er i stdrn faghops

96.9%

Sp.5

Er i stdrn faghops

90.9%

Sp.6

Eristérnfaghéps

81.3%

Sp.7

Eristarn faghops

84.4%

Sp.8

Eristdrn faghops

90.6%

Sp.9

Er i stdrn faghops

90.9%

Sp.10

Eristdrn faghdps

84.8%

sp.11

Eristdrnfaghdps

93.9%

Sp.12

Eristdrnfaghops

66.7%

Sp.13

Eristérn faghops

78.8%

Sp.14

Eristérn faghdps

97.0%

FRAMSAKNI

FORYSTA

Hvorki né /
) Hlutla’us, Samtals
dsammala og
mjog 6sammala

9.1% 100%
9.1% 100%
6.1% 100%
3.1% 100%
9.1% 100%
18.8% 100%
15.6% 100%
9.4% 100%
9.1% 100%
15.2% 100%
6.1% 100%
33.3% 100%
21.2% 100%
3.0% 100%

FRADSLA
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